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Men jag ar for trott for att klara av min
Varfor finns det inget mellanting?




Innehall 2 4

Ung rost, Jackie......cccceeeeereeunennnne 1 TIdSlane
Vad Tilia g0r....ccevvrrereererrereerennene 2 Vision Vi blickar tillbaka
Citat podd......c.ccoveeevvevreereereennenne. 3 Vardegrund over aren som gatt
Tidslinje.eeeueeeveeeeeeeeeeereeeeeeeeeennne 4 Tilias tva ben sedan starten 2012
Volontar, Adam.........cccccuveeeeeeenne. 5
Arets highlights.......c.ccocvuevevennnnee. 6
Samordnare, Anna-Karin............. 7
Volontar, Johanna....................... 8
Stodjande arbete.......ccccccveerennnee 9 5
Stodjande arbete, BeYou............ 10
CItAt UNG.eeeeseereeeensecennesseeeesinnnee 11 Mot Adam,
Stodjande arbete, online............ 12 v ey

) ) volontar Tilia
Bild, ungas roster.........cccceueeun.ee.
Paverkande arbete.....................
Ung rost, Isak....cccocceeeeeennueennnee.
Om Tilia, Kerstin Evelius
Ung rost, Kajsa......cccceeeeeueeericnnnes ' -
Slutord.....coeeceeeecneencienceeecnene 7
Tack...... .......... .......................... 4 MOt Anna'Karln,
Ekonomisk berattelse................
Revisionsberattelse....................

9

Stodjande arbete
Stod online
BeYou

14

Paverkande arbete
Psykisk halsa pa
skolschemat




Peonif
the Mo

Det har ar ett citat som jag tycker passarin i
Tilia. Inte bara i att en blir bemott som en
individ, oavsett pa ett lager eller i chatten,
utan ocksa i ett storre perspektiv.

Efter att sjalv varit i Tilias stodverksamhet
borjade jag engagera mig mycket, och fick
mojligheten att i olika sammanhang lyfta
ungas roster till bland annat politiker och
professionen. Media har uppmarksammat
Tilias arbete tidigare, men i ar har den del
som grundar sig pa just ungas roster pa ett
nytt satt kunnat na ut till Tv-sofforna.

Det har varit en tumaning att sta dar och
prata om sadant som vi hor av sa manga av
vara medlemmar, saker som ar en
sjalvklarhet for oss, men motas av forvaning
eller oforstand. Det har varit jobbigt att
behova forklara om och om igen, MEN det
har varit fantastiskt nar det syns i 6gonen
att det vi vill formedla faktiskt gar fram.

Jag tror, att aven om Tilia inte kan lyfta
varje individs historia, sa gor det ndgot
speciellt nar kanslan av frustration som sa
manga unga lever med blir
uppmarksammat.

Kanske ar det heller inte individen som
(enbart) blir lakt av att bli hord - det ar
kanske samhallet som laker och utvecklas
till en miljo dar fler far bli horda, dar fler far
ma battre?

Det ar i alla fall sa det kanns for mig nar jag
fatt lyfta ungas roster. Det kdanns som att
det blir lite battre redan dar i stunden och
jag vill bara saga det till alla som tvivlar pa
att nagot forandras: fler lyssnar, fler forstar,
det gar at ratt hall!

JACKIE
Ung rost Tilia




VAD TILIA GOR

Tilia ar en ideell organisation
Organisationsnummer: 802467-5772
Styrelsens sate: Stockholm

Antal anstallda under 2018: 4
Ordférande: Anders Printz

Malgrupp: Unga och unga vuxna
Tilia grundades: Ar 2012

VISION
Alla unga ska veta vad psykisk ohalsa ar och
hur en far stod.

VARDEGRUND

Ungas roster ar Tilias ledstjarna, de ar sjalva
experter pd sin situation. Sa lange vi lyssnar pa
var malgrupp, kan vi ocksa erbjuda en
verksamhet som passar deras 6nskemal och
behov.

VAR UNICITET

Tilia skiljer sig fran 6vriga aktorer i samhallet
pa flera satt.

-Vi specificerar var stodverksamhet utifran
den oro-, angest- och stressrelaterade
psykiska ohalsan och utgor en lattillganglig
stodverksamhet

-Tilia vander sig till alla unga oavsett
konsidentitet

-En kan soka stod hos oss aven over 18 ars
alder (upp till 30 ar)

-Vi finns tillgangliga for personligt och
medmanskligt stod, vi ar inte bara en logga

TILIAS TVA BEN

Tilia arbetar stodjande, som ett komplement
till vard och behandling och erbjuder
lattillgangligt stod. Vi arbetar ocksa med
paverkan for att ungas roster ska vara en
sjalvklarhet i det offentliga rummet.

Stodjande arbete
Unga erbjuds tillgdng till emotionellt stod 365

dagar om aret, dven i de morkaste stunderna
nar andra stottepelare inte l[angre finns
tillgangliga.

Paverkande arbete
Genom utbildningar och forelasningar

forebygger Tilia att unga far illa genom att
starka vuxna i deras bemotande av unga och
starka de unga i att vdga soka hjalp.

Nar unga val vagar soka hjalp, ar det viktigt att
samhallet finns dar utan att stjalpa.

Darfor arbetar Tilia ocksa opinionsbildande
mot beslutsfattare, dar vi bland annat lyfter
ungas egna erfarenheter kring bemotande.

AKTIVITETER

STODJANDE
- Chatt, 365 dagar om aret

- Mail, svar inom sju dagar
- Lager, sommar, host, nyar

PAVERKANDE

- Foreldsningar, riktat mot bade unga &
vuxna

-Opinionsbildande riktat mot
beslutsfattare

Vi delar dessutom information om psykisk
(o)halsa, framst ur perspektivet hur det kan
kannas via blogg, hemsida, podcast -
Tiliapodden och sociala medier.
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TIDSLINJE

2012

AN

© Tilia grundas i Sollentuna kommun
utanfor Stockholm. Vi ar Sveriges enda
organisation for malgruppen unga med
psykisk ohalsa, dit alla oavsett 2013
konsidentitet kan vanda sig. Vi ar unika o]
genom att finnas aven for unga dver 18 Tilias stodchatt gick gradvis fran att ha
ar. Tilia fyller bland annat ett glapp i Oppet tre dagar i veckan till att bérja ha
samhéllet med en stédchatt fredag - oppet varje kvall i veckan, 365 dagar om
séndag. aret. Samma ar anordnade foreningen

2014 sitt forsta egna seminarium i Almedalen,

= dar ungas roster om vad som bor
Tilias grundare samt en medarbetare forandras i samhallet gallande psykisk
utsags till utmarkelsen Svenska Hjaltars (o)hélsa lyfts.
medmanniskor. Tilia startade
lagerverksamhet sommartid och blev
med detta tillgangliga inte bara online - 2015 o]
utan ocksa IRL (In Real Life). Tiliapodden Fokus.pa att.ta han.d‘om alla de unga
, . som vande sig till Tilia efter
startade som ytterligare ett steg till . -
T 3 uppmarksamheten som foljde med
lattillgangligt stod. anledning av utmarkelsen Svenska
Hjaltar.

. 2016 Aven stort fokus pé forebyggande arbete
Léger\/erksamheten utokas med dar vi forelaser och utbildar for 10 000
nydrslager. En milstolpe nds genom att vi unga om psykisk (o)halsa. Vi fortsatter
blir antagna till Reach for Change, likt tidigare ar att ge unga utrymme _
stiftelsen som investerar i sociala under politikerveckan i Almedalen, dar vi
. : . . . ser okade resultat av arbetet.
innovationer som gor livet battre for barn 2017 o
oc'h un:ga. o dr!ver var forsta' kamp.anjn Tilia tilldelas Psynkpriset av Sveriges
krmg Da'igen L= psyklské e kommuner och landsting for arbete med
som instiftats som ?n jcemad.a.g I stodet online. Anordnar historiskt
almanackan pa initiativ av Tilia. o

seminarium i Almedalen med enbart
o 2018 unga i panel. Begreppet "mellantinget”

far mer och mer gehor, likasd kampen for
psykisk halsa som begrepp i skolans
laroplaner. Det mer lattillgangliga stodet
Tilia erbjuder far ytterligare erkdannande

Vi far fortsatt stod fran statliga
myndigheter. Utokat fran
Folkhdlsomyndigheten samt erhdller
bidrag fran Socialstyrelsen. Vi blir en
riksorganisation och etablerar Tilia pa
fem lokala platser. Tilia medverkar vid

genom att vi erhaller vart forsta statliga
bidrag fran Folkhalsomyndigheten. Tilias
unga medverkar som experter i en statlig

framtagning av nationella forslag,
utredning.

forankrade i ungas roster, som lamnas
over till ddvarande socialminister Annika
Strandhall (S).



ADAM, volontér Tilla

Jag borjade som volontar hos Tilia med
viljan att forbattra situationen for ungas
psykiska halsa. Efter en lang period av egen
upplevd psykisk ohalsa fick jag slutligen bra
behandling och ett bra bemotande som
hjalpte mig att ma bra igen, nagot jag innan
inte trodde var mojligt. Jag vill inge hopp
och arbeta for ett battre klimat och stod till
unga.

Mina erfarenheter som kille och HBTQ-
person ar en viktig del i min story och nagot
jag anvander i mitt arbete hos Tilia. Jag
sjalv vaxte upp utan manliga eller HBTQ-
forebilder som pratade om sarbarhet,
kanslor och psykisk halsa, vilket gjorde det
svart att kdnna igen sig sjalv i samhallets
bild av psykisk ohalsa och soka stod.




ARETS HIGHLIGHTS

dagar under aret
fannsvi tillgangliga
i var stodchatt.

1436

unika unga stottade
via Tilias
stodverksamhet

1350%

rekord-okade vi
medlemsantalet med.
Vid arets slut ar vi

medlemmar, varav

1813 underzsar

<C volontarer har

engagerat sig med
— tid, hjarta och sjal
= helt ideellt for vara
I unga.

Tilia blev under aret en
riksorganisation och
etablerades lokalt i
Sundsvall, Ostersund,
Stockholm, Goteborg och
Linkoping.

54.485

unga har vi paverkat
genom vara
forelasningar under
aret

*vi har foreldst for 1955 unika unga, samt 3502 vuxna som
moter unga. For att rdkna ut hur manga unga vi paverkar
genom dessa vuxna har vi anvant oss av en erkénd
standardiserad utrakning framtagen av stiftelsen Reach for
Change. Varje vuxen berdknas paverka 15 unga.




ANNA-KARIN, samordnare Tilia Ostersund

Jag hade verkligen 6nskat att Tilia funnits nar
jég slet ont med atstorningar och angest. Efter
att ha blivit "friskforklarad” i varden men
fortfarande krigade med jobbiga tankar sa hade
mellantinget Tilia varit en trygghet att kunna
vanda sig till.

Jag har ett brinnande intresse for
samhallsfragor, ett intresse som vaxte
sig starkare under tiden jag pluggade till
sociolog. Mitt hjarta klappar extra for psykis L
(o)halsa bade utifran ett individ- och
samhallsperspektiv. Den viktigaste
kunskapen, den som ungasjalva besitter,
gar dock aldrig att lasa sig till. Darfor ar jag
sa obeskrivligt glad att vi tillsammans ska ©
starta upp och utveckla Tilia har hemmaii ;
Ostersund. '



person.
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STODJANDE ARBETE

Tilias arbetsatt

Tilias stodjande arbete utgar framst ifran de
olika behov individer som soker sig till oss
har. Vi undviker att bli en organisation som ar
styrd av en enstaka modell att arbeta efter.
Oavsett om du passar in pa kriterier for en
diagnos och darmed en behandlingsmall
eller inte, har du ratt att fa stod och bli
bemdétt utifran den individ just du
ar.Daremot finns erkand forskning och
evidensbaserad kunskap som liknar Tilias
synsatt att luta sig emot samt som
underlattar for oss att utvardera om var
verksamhet fungerar och ger resultat for
unga, eftersom o6kad halsa annars &r svart att
mata.

Forutom att vi utbildar alla vara volontarer i
hur unga sjalva berattar for oss att de kanner
samt hur de onskar att vi bemoter dem,
lagger vi stor vikt vid att vara en
medmanniska som gar bredvid den unga
personen i en svar situation. Vi lyssnar, vi
accepterar.

Genom relationsskapande och ett icke-
l6sningsfokuserat forhallningssatt
framkommer ofta just l6sningen av sig sjalv.
Den unga personen som soker stod har ofta
svar inom sig, men kan behova nagon som
verkligen lyssnar och hjalper till att just den
rosten ska fa horas.

Motiverande samtal &
Non Violent Communication

For att kunna arbeta med lyssnande som
grund, ar samtalsmetodik som Motiverande
samtal (MI, Motivational interwieving) syftar
till att ge motivation till beteendeféradring,
vilket framst ar ett verktyg under vara
lagerverksamheter. Vi har NVC (Non Violent
Communication) som ledstjarna i vart stod
online, vilket syftar till att underlatta var
kommunikation.

Metod attinte ha

en metod

Kansla av sammanhang

Valkanda teorin KASAM (Kénsla av
sammanhang) dr en god grund att std i vart
arbete. Sociologen Aaron Antonovskys teori
fokuserar pa begreppet salutogenes.
Salutogenes betyder halsans ursprung. Det
salutogena perspektivet fokuserar pa vilka
faktorer som orsakar och vidmakthaller halsa
mer an vad som orsakar sjukdom. KASAM
innefattar tre begrepp; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Alla
manniskor upplever under sitt liv stressorer
av olika slag, men kanner en begriplighet for
sin situation, att en har verktyg att hantera
samt kanner mening finns 6kad chans att
uppleva halsa.

Antonovsky menar alltsa att det inte racker
med att framja halsa endast genom att
undvika stress, utan manniskan maste lara
sig hantera sin livssituation saval i med- och
motgangar. Tillvaron blir sammanhangande
och en upplever kansla av sammanhang nar
den gors begriplig, hanterlig och meningsfull.
Detta ar vad vi arbetar med under vara
lagerverksamheter.



STODJANDE ARBETE

Be You & sjalvkansla

BeYou ar ett metod-material, skrivet av Tilias
grundare Annso Blixt och referensgrupper
med unga. Vi har mixat egna erfarenheter
med erkanda metoder och forskning. Det
skiljer sig fran 6vriga samhallets befintliga
sjalvhjalpslitteratur genom att ha en
accepterande ton.

Tema for respektive grupp-traff i BeYou ar:

1. Tanke & kénsla paverkar vad du gor
2. Sjalvkansla & sjalvfortroende

3. Kropp & ideal

4. Stress & prestation

5. Relationer

6. Inre motivation

100%

Effektmatning fran Tilias sommarlager visar
att hundra procent av deltagarna 6kade sin
kansla avsammanhang, 6kade sin
sjdlvkansla samt upplever sig ha fatt verktyg
for att kunna fortsatta oka sin sjalvkansla. *

10

Skandia, Idéer for livet har sponsrat en forsta
upplaga och 2018 beviljade stiftelsen Reach
for Change BeYou medel i en extra utlysning
som lett till att materialet nu ocksa tryckts i
ett metod- material.

Dessutom beviljade Folkhalsomyndigheten
oss medel att testkora BeYou online, ett
pilotprojekt med goda resultat som vi
hoppas kunna implementera i
karnversamheten nasta verksamhetsar. Vi
anvander sedan tidigare BeYou i
lagerverksamhet och externa
ungdomsverksamheter.

Varfor har ingen berattat det har for
mig? Jag har gatt i skolan, varit
stressad over olika val, traffat
psykologer, gatt vilse i mig sjalv.
Men ingen har sagt de har sakerna
till mig forran nu?

Elisabeth Fornelius, Arboga Kommun

Vi tycker det &r sa viktigt att upplysa om psykisk hélsa for var malgrupp och hur den psykiska

ohalsan kan paverka hela ens vardag. Att fa verktyg av nagon en kan relatera till och som haft
samma upplevelse/problematik upplevde vara ungdomar som valdigt positivt. Det ingav hopp
aven fast BeYou-workshopen kandes utmanande. Det som var malgrupp upplevde jobbigt da,
ar det som vi idag tre manader senare, ser har gett resultat. Nyttigt, utmanande, larorikt och val

investerade pengar.

*Matningen har genomforts nar deltagare anlant till sommarlagret och aterigen sista lagerdagen, dvs samma frageformuléret &r besvarat
med sju dagars mellanrum. Under nyarslagret besvarades frageformuldret innan deltagare anlént till ldgergdrden och efter de ldmnat
lagergarden, dvs. frageformularet ar besvarat med 6ver sju dagars mellanrum. Vi bedomer att aktiviteterna pa lagret bor séledes ha haft en
effekt pa 6kad sjélvkansla och KASAM (se forklaring sidan 11). Malet ar att deltagarna efter en avslutad ldgervecka ska ha 6kad kansla av
sammanhang, vilket skett med ett snittvarde pa en 6kning av 12 KASAM poéng/deltagare. Observera att det inte ar mojligt att pa en vecka ga
fran ett lagt KASAM till exempelvis ett medelvarde for friska personer, vilket vi vill vara tydliga med inte &r malet. Vi anser att det 6kade
medelvardet &r i enlighet med var malsattning med lagerverksamheten. Detsamma géller vid métning av sjélvkansla. Det ar omojligt att ga
fran lag till god sjalvkansla pa en veckas lage Vi kan se en 6kning pa den egna upplevelsen av god sjalvkansla, liksom kunskap och verktyg for
sjalvkansla, for att fortsatta arbetet med att starka den egna sjalvkanslan pa egen hand. Darmed é&r resultatet i enlighet med syftet.



2 &5

Jag har svart att'tfo att den
forandring jag gjort skulle
skett utan Tilias inverkan.
FOr mig star Tilia for
medmanskligheten och
tryggheten som en
vardapparat aldrig kan ge.
For mig var Tilia skillnaden
mellan att overleva och att
leva.

11



STODJANDE ARBETE

12

Stod online

Under 2018 har Tilia fortsatt att finnas har
som det stodjande mellanting som tidigare
saknats.

De vanligaste samtalsamnena under 2018 har
varit angest, oro och nedstamdhet. Detta
visar pa behovet av lattillgangligt stod.

En av Tilias grundpelare ar att vi vill vanda
oss till den enskilda manniskan. Psykisk
ohalsa har inte en konsidentitet, darfor ar vi
glada att statistiken ocksa visar att unga
oavsett konsidentitet vander sig till oss.

Vi ser fram emot att fortsatta arbetet med att
skapa en inkluderande plattform for fler dar
alla oavsett konsidentitet kanner sig
valkomna.

Transkille Transtjej
3% 4%

Icke-binar

13%
Cis-kille
37%
Cis-tjej
96% 43%
Den procentuella delen av stodsokande
som svarat att de kanner sig lyssnade O
pa, "helt" eller "till stor del" i Tilia Q‘??
v(‘

chatten.**

Manga unga pratade om ett glapp, att det ar
ndgot.som saknas. Varfor finns inte mer stod
for andra an tjejer? Varfor finns sa manga
organisationer for barn, men inte for de 6ver 18
ar? Varfor ar inte stod 6ppet nar det behovs
som mest; kvallar, helger, lov?

Ni kanske tanker, precis som jag gjorde da. Det
dar arval inte svara saker att fixa? Det ar val
sjalvklarheter? Rattigheter? Det ar val klart att
en som ung kille har ratt att kdnna. Det ar val
klart att du kan komma att ma daligt och
behova stod dven Gver 18 ars alder. Det ar val
klart att angesten inte gar hem 17:00 nar en
skol- eller arbetsdag slutar.”

- Annso, grundare Tilia
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*Vi har méatt konsidentitet och samtalsamnen i vart stod online. Da anonymitet rader i chatt- och mailstddet, &r det svart att med stor sakerhet
fora statistik pa upplevd kénsidentitet hos den unga. Darav har vi i denna statistik enbart raknat med den procentandel dér konsidentitet
uttrycks med sakerhet fran den unga. Cirka 38 % uttrycker inte sin konsidentitet och raknas darfor inte med i denna statistik.

**Efter avslutad chatt far den unga fylla i ett anonym frageformular dar de fér besvara fragan: Hur lyssnade de kénner pa under det aktuella chatt-
tillfallet. Unga besvarar fragan utifran en skala 1-5, som identifieras enligt féljande 1 = Inte alls, 2 = Lite grann, 3= Till viss del, 4= Mestadels/till stor
del, 5= Helt och hallet. Den unga besvarar ocksa en fraga hur lyssnad de kénner sig pd ifran Gvriga samhallet, frdgan besvaras utifran en skala 1-5,
enligt ovanstdende. | kontrast till ungas upplevelse av att kdnna sig lyssnad till i chatten, uppger 81 % i samma matning att de inte alls eller till liten

del kdnner sig lyssnade till av 6vriga samhallet.







PAVERKANDE ARBETE

Infor varje ar beslutar Tilia om En'm3aste ha

ett fokusomrdde att rikta det

paverkande arbetet fér. Nar vi lyssnar in sjalvmordstankar
unga énskar dom att fa prata om psykisk for att sOka hJalp
halsa i skolan. Trots att tidigt upptackt “Elev innan foreldsning

av psykisk ohalsa har avgorande
betydelse lyser psykisk halsa som
begrepp med sin sin franvaro i den
svenska grundskolans respektive
gymnasieskolans laroplaner.

Svar frdn elever via enkatundersokning
under forelasningssatsningen:
98% uppger innan forelasning att dom
behover ha forlorat livslust, ha
sjalvmordstankar eller liknande for att

Psykisk hélsa pé Schemat sOka stod for sitt maende.
18.000 var antalet personer som 2018 97% har o6kad medvetenhet efter

skrev pd var namninsamling for psykisk foreldsning om vad psykisk ohalsa ar.
hilsa paschemat. 97% svarar ja pa fragan om det 6nskas

Inférs begreppet psykisk hélsa i skolan mer aktivitet kring psykisk (o)hdlsa i
far alla unga kunskap och medvetenhet skolan.

om vad psykisk halsa och ohalsa ar. Fler

skulle da tidigare fa en forstdelse for sin Det finns ingen som kan

situation och kunna be om hjalp i tid. . ) . .
Langsiktigt ar detta en viktig pusselbit Sagad till dlg attdu inte

for att bryta trenden med den 6kande mar "tillréckligt" déhgt

psykiska ohalsan bland unga. . 0 ..
for att fa stod
Den korta forklaringen ar “Elev efter ferelasning

att jag till hundra procent
tror att det har kommer
radda liv

-En av de 18.000 som skrivit under
for psykisk hélsa pa schemat.

| vantan pa politikernas beslut har Tilia
med grund i detta genomfort en
forelasningssatsning kring psykisk
halsa i Stockholms gymnasieskolor.
Satsningen genomfordes med stod av
Galostyftelsen och socialstyrelsen. Vi
kallar den "hur vet jag att psykisk
ohalsa eller livet som gor ont" vilket ar
en av de mest vanligt forekommande
funderingar fran unga vi moter.
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Jag tycker att det ska vara obligatorisk att
prata om psykisk halsa i skolan. Det ska
vara lika sjalvklart som att prata om den
fysiska halsan. Det skulle hjalpa sa manga
att satta ord pa sina kanslor. Hjalpa manga
att forsta. Hjdlpa manga att fa bort sina
fordomar. Att slippa lida nar hjalp faktiskt
finns.

| ndrmare ett ars tid hade jag matt riktigt
daligt. Dag ut. Dag in. Det ar en lang tid.

Jag hade stora problem med angest,
angestattacker och dalig sjalvkansla.

Dessa kanslor kan beskrivas som diffusa och
markliga att ha. Jag forstod inte varfor jag
madde sa konstigt. Jag forstod inte vad som
hande.

Forst i efterhand forstod jag att jag varit
deprimerad. Angestattackerna var nastan
dagliga, jag grat mig till somns och jag
vagade inte beratta for nagon. Det kdndes
som jag var konstig, annorlunda och jag var
radd.Vandningen blev en dagi2an pa
gymnasiet nar jag fick hra om vad psykisk
ohalsa var. Nar mitt liv fick en chans att
andras till det battre, en chans att inte
fortgd i en varre och mer negativ spiral.

Varfor hade jag inte fatt detta berattat for
mig tidigare? Da hade det sannolikhet inte
behovt ga lika langt som det gjide. Da
hade jag haft ord pa mina kanslor. Or
beratta och kunna fraga om hjalp. Jag hade
ingen aning vad som hande. Inga ord att
beskriva med. Jag hade tur att fa till mig
kunskapen, men alla far inte det. Darfor
tycker jag som sagt, att psykisk halsa ska
bara nagot som ar obligatoriskt och pa
schemat.

4
ISAK,
Ung rost




Kerstin Evelius,

nationell samordnare pa omradet psykisk halsa

Unga maste fa horas och bli lyssnade pa i sin
egen ratt, inte som en symbolhandling utan
darfor att det ar det basta for att skapa de
forutsattningar som behovs just nu. Jag tanker
pa Kajsa, Tilia, som i en panel fick uppmaningen
av en politiker att kliva upp pa barrikaderna och
krava sin ratt. Hennes svar var sa befriande, och
sa talande for den generation som star pa tur
att skapa framtiden: ”Varfor det? Vi star ju har
och pratar nu?”.

Det ar tillsammans med henne och hennes
generationskamrater som vi tillsammans kan
samproducera ett samhalle som moter deras
behov.

Jag hoppas att tiden dar barn och unga ska
synas men inte horas antligen far ett slut, inte
bara i fluffiga doktriner utan aven i den faktiska
verkligheten.




"Att vara en del av Tilias paverkande arbete
som en ung rost kanns valdigt betydelsefullt
for mig. Sommaren 2018 deltog jag for
andra dretirad i Team Tilias arbete under
Almedalsveckan, i syfte att lyfta ungas
perspektiv i fragor som ror psykisk halsa.
Projektet Youth 2020 anordnade dar ett
seminarium som verkligen tog ungas roster
pa allvar. Jag fick dran att delta i panelen,
som enbart bestod av unga representanter
fran olika ungdomsorganisationer. Har fick
vi majlighet att pa riktigt lyfta vara
perspektiv och bli lyssnade pa, vilket
kandes fantastiskt givande eftersom det
tyvarr ofta inte ar en sjalvklarhet att vi
inkluderas.

Youth 2020 har fortsatt driva fragan om
ungas inkludering i demokratiska processer,
och jag har nu dran att sitta i projektets
ledningsgrupp tillsammans med andra unga
fran olika organisationer. Det borde vara en
sjalvklarhet att vi unga far vara delaktiga i
alla fragor som ror oss, och jag bade tror
och hoppas att saval makthavare som
vuxenvarlden i stort har borjat inse det. Jag
ser verkligen fram emot att under 2019
fortsdtta vara en del av Tilias paverkande
arbete och pa sa satt fa mojlighet att bidra
till att lyfta unga roster.”

KAJSA
Ung rost Tilia
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SLUTORD

Forra aret, da vi sammanfattade aret, inledde
vi med "fran frustration till forandring”.

Vi tog da sarskilt fasta pa att “mellantinget”
gladjande blivit ett mer erkant begrepp.

Ett nytt ar med Tilia har nu passerat.

Ett ar da begreppet mellanting - for alla de
som behover stod, men inte nodvandigtvis
vard - landade pa ytterligare fler nivaeri
samhallet. Att Tilia far utdkat och fortsatt
stod fran statliga myndigheter visar
dessutom att det redan startat en
forandring.

Statistiken som visar att ungas psykiska
ohalsa okar, talar sitt tydliga sprak gallande
att resurserna inte hamnat ratt tidigare. | var
forelasningssatsning "Ar det psykisk ohalsa
eller livet som gor ont?", (las mer pa sid 14)
dar elever innan var foreldsning uppger att
de tror att en mdste vara sjalvmordsbendgen
for att kunna fa stod fran en vuxen kan vara
en riktlinje hur vi bor tanka framover.

Avsaknaden av en plats for unga att vanda
sig som inte ar vard, kommer att sta oss som
samhalle valdigt dyrt. Sjalvklart framst i form
av manskligt lidande, men ocksa i form av
den enkla matematiken att vardkorerna
saklart kommer fortsatta 6ka om vi inte
fangar upp manniskor innan det blir akut.

Vi vill att varden fungerar val for dem som
behover dem. Men nar den ohalsa som
framst Okar ar ungas kansla av angest, oro,
nedstamdhet ar vi sa tacksamma att
samtalet nu innehaller fler och fler som
pratar om hur ekonomiska medel som har
for avsikt att minska vardkoer - ska satsas
tidigare. For att minska vardkoerna pa

sikt. FOr oss som varje dag ar férankrade i
ungas roster ar detta enormt hoppfullt.
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Vi minns sarskilt nar en representant fran
SKL, Sveriges kommuner och landsting under
arets politikervecka i Almedalen, dar vii ar
hade ungas egna medverkande i inte mindre
an 17(!) panelsamtal, bade egna och andras -
i ett samtal oss emellan sager:

”NU férstar jag ju vad ni menar. Det &r pa
mellantinget vi behover satsa. Nu kor vil!”

Vart samhalle har forandrats, verktyg att
hantera livet ar idag ar viktigare an nagonsin,
men inte bara for unga. Vi behdver vaga titta
pa vara egna beteenden som vuxna, hur vart
skolsystem ser ut, vad vi premierar hos unga.
Samt lyssna pd vad de egentligen sager. For
att gora detta kravs sjalvkansla och mod. En
god grund till att vaga ifragasatta sig sjalv,
gamla strukturer och modeller.

Darfor vill vi pa Tilia vara organisationen som
ar en forebild som visar att det gar. Vi lyssnar
hela tiden in unga och forandrar var
verksamhet - [0pande - efter deras roster och
efter det samhalle vi lever i. Vi dnskar
detsamma fran resten av samhallet. Fér om
det krévs mod for oss vuxna, tank dig da in i
situationen att vara ung, inte ma bra, och
samtidigt behova kdmpa for att bli hord. Sa
ska det aldrig behova vara.

Sa vi kan bara halla med tidigare namnd
representant fran SKL.
”2019. Nu kor vi!”




TACKTILL

Stiftelsen Reach for Change

Tékompaniet

Hjalp hemma

Sirona Health Solutions
Lush

Yogayama Sjostaden
Profilfabriken

Soul

Felix minnesfond

Kiab fastigheter

Friskis & Svettis Ostersund
Rundis
Folkuniversitetet
Kommunikation 2.0

Fri och Stark AB
Fryshusandan

Elastx
Folkhalsomyndigheten
Socialstyrelsen
Galostiftelsen

Youth 2020

Stiftelsen Oscar Hirsch minne

Skandia Ideér for livet
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| ar tar vi examen fran Reach for Change.
Stiftelsen investerar i personer och

organisationer som pa ett innovativt satt
forandrar livet for unga. Nar Reach for Change
antog oss till inkubatorsprogrammet dr 2016 var
vi helt beroende av deras ekonomiska
investering. Vi satte malet att inom tre ar kunna
klara oss pd egna ben med hjalp av stéttningen
vi fick. Det blev en grund for oss att std pa,
medan vi arbetade hart for en utokad mer
sjalvstandig ekonomi. Reach for Change har
varit avgorande for att Tilia ar dar vi aridag. Vi
har bland annat fatt utbildningar i ledarskap, att
bygga organisation och bemaota trauma. Vi har
haft regelbundna utvarderingar och skalat -
bade av och upp.

Ett extra tack Reach for Change for det ni gjort
for Tilia och darigenom for vara unga. Ert
tdlamod, inlyssnande sétt, generositet och att
mota oss, precis dar vi stari en en sallan skadad
kombination av hjarta och hjarna, har fatt oss
att orka tunga dagar, men framst har ni alltid

Stiftelsen Sigurd och Elsa Goljes minne
Stiftelsen prins Gustav Adolf och
prinsessan Sibyllas minnesfond

firat med oss i framgang. TACK! /

> Tilia

teamtilia.se. I,teamtilia teamtilia lf/teamtilia



EKONOMISK BERATTELSE

Resultat och stallning

Tilia ar en ideell forening som finansieras av
gavor, bidrag och intakter fran foreldsningar.
Gdavorna kommer frdn privatpersoner och
foretag. Bidragen kommer fran stiftelser,
eller ar statsbidrag.

Foreningens hogsta beslutande organ ar
Arsmotet som viljer en styrelse som i
dagslaget bestar av sex personer.

Foreningen har ett kansli dar antalet
anstallda har varierat under aret.

Idag ar visammanlagt sju personer, varav
flera ar tidsbegransade tjanster kopplade till
sarskilda medel fran Folkhalsomyndigheten
och Socialstyrelsen.
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Stodverksamheten utgors huvudsakligen av
cirka 100 volontdrer. Samtliga har genomgatt
utbildning for sitt uppdrag och far
kontinuerlig handledning och fortbildning

Foreningens intakter var under aret
3372965 kr. En 6kning med ungefar

1000 000 kr fran foregdende ar.

Det framsta skalet till 6kningen ar att
foreningen sokt och beviljats fler bidrag fran
statliga myndigheter an tidigare ar.

Foreningens kostnader var under aret

2 894 697 kr. Det ger ett Gverskott pa

cirka 500 000 kr. Syftet med overskottet ar att
kunna sakra l6pande kostnader da
foreningen ar beroende av statliga bidrag
vars storlek kan vara svart att forutse och
ibland betalas ut senare pa aret.



Flerarsoversikt

Allmanna forutsattningar

Resultat (tkr)
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Arets resultat

Ekonomisk stallning
Eget kapital (tkr)
Soliditet (%)

Definitioner
Eget kapital

2018

3373
-2 895
478
478

1479
78

2017

2225
-1681

544
544

1051
88

Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnade mellan tillgangar och skulder.

Soliditet (%)

2016

1268
-1042
226
226

457
87

Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen
(totala tillgdngar i balansrakningen). Siffror for jamforelsedr 2015 ar inte jamfoérbara

varfor dessa har utelamnats

Forandring av eget kapital

Belopp vid drets ingdng
Arets resultat

Omforingar till/fran bundet
eget kapital:

Aterbetalning. av &andamalsb.
medel

Belopp vid arets utgang

Foreningens resultat och stallning i Ovrigt framgar av efterfoljande resultat-

och balansrakning med noter.

Andamals-
best. medel

51112

-51112

0

Balanserat
kapital
1000374
478 207

1478581

Summa
kapital

1051486
478 207

-51112

1478581
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Resultatrakning Not

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag 5
Nettoomsattning 3
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader 4

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintédkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

2018-01-01
-2018-12-31

22 300
329148
2579033
442 484
3372965

-1061 726
-1832971
-2 894 697

478 268
0

-62

-62

478 206

478 206

2017-01-01
-2017-12-31

27300
244788
1749788
202670
2224 546

-596 529
-1084 162
-1 680 691

543 855
3

-14

11

543 844

543 844
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Balansrakning Not

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2018-12-31

25000
6185
0

31185

1864 576
1895761

1895761

0

1000 374
478 207
1478580

148161
73 061
195959

417181

1895761

2017-12-31

2700
6
26 819

29 525

1164 569
1194 094

1194 094

51112
456 529
543 844

1051485

20441
73786

48 382
142 609

1194 094
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregdende ar.

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella

foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gavor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag

redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att técka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma

rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid

forsaljningstillfallet.
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Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det

belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag

for transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska
aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad 6ver
[dnets l6ptid med hjalp av instrumentets effektivranta. Harigenom overensstammer vid
forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska dterbetalas.

Inkomstskatter
Foreningen ar inte skattskyldig.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de
anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat 6ner, betald semester, betald
franvaro, bonus och ersattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga
ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell
forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.
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Not 2 Erhallna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag

redovisade i resultatrakningen
Foretag och organisationer
Ovriga bidrag fran staten
Summa

Not 3 Nettoomsattningens fordelning

Nettoomsattningen per rorelsegren
Forelasning

Utbildning

Sponring

Ovriga intakter

Not 4 Medelantalet anstallda

Medelantalet anstéllda

Solna 2019-

L 5Pz

Anders Printz
Ordf6rande

Isak Sandell Nicole Ohm

Var revisionsberiittelse har limnats 2019-

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ella Bladh
Auktoriserad revisor

2018

856 700
1722333
2579033

2018

276 500
79500
49100
37384

442 484

2018

2017

550900
1198 888
1749788

2017

62 000
6 000
40000
94670
202670

2017
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