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”Jag tog mig till psykakuten for att
vardcentralen inte kunde ta emot mig akut.

Dar forstod jag dock att det inte var den platsen jag
skulle vara pa och begav mig hem igen. Jag visste
inte vad jag skulle ta mig till. ”

For ungefar en manad sedan nadde min psykiska ohalsa botten. Jag tog
mig till psykakuten for att vardcentralen inte kunde ta emot mig akut. Dar
forstod jag dock att det inte var den platsen jag skulle vara pa och begav

mig hem igen. Jag visste inte vad jag skulle ta mig till.

Men. Sa féljde en i personalen med mig ut, en ung kille. Han sa att det
finns en forening som heter Tilia. De har en hemsida, sa han och skrev ner

adressen pa en lapp.

Sedan dess har jag varit som uppslukad av er hemsida, blogg, podd och

allt som gdr att hitta om er. Hoppldsheten har varit mindre nér jag surfat
in pa Tilias hemsida, jag far genast det jag behdver. Forstaelse. Stottning.
Karlek. Ett sammanhang som jag inte hittat ndgon annanstans.

Sa tack!
Anonym
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Kort om Tilia

Var vision

Alla unga ska veta vad psykisk (o)halsa ar

och hur en far stod

Manga* unga lider idag av angest-, oro-, och
stressrelaterad psykisk ohalsa. For dessa
unga behovs ett alternativ, som inte ar

vard eller behandling. Ett mellanting, som
erbjuder latt-tillgangligt stod pa ungas egna
villkor. Tilia har under sju ars tid fyllt ett
glapp i samhallet for just dessa unga.

Tilia ar en ideell organisation

Organisationsnummer: 802467-5772
Styrelsens sate: Stockholm

Tilia grundades: Ar 2012
Ordforande: Anders Printz

Antal anstéllda: 4

Antal medlemmar: 1446

Malgrupp: Unga och unga vuxna

Aktiviteter

Sy Troskelsdankande arbete
forelasningar samt
information via blogg, podd
och sociala medier

(G- Chattstod 365 dagar om
aret samt mailstod

A Lagerverksamhet
sommar och nyar

808 Sstodgrupper i sjalvkansla
online och IRL

© Lokalt stod
med fokus pa
halsoframjande aktiviteter

N

Forandrande arbete

for vuxna

forelasningar och paverkan
mot makthavare

*Folkhalsomyndighetens folkhalsoenkater visade under 2018 att dldersgruppen 16 - 29 ar har den hogst
sjalvuppskattade andelen ohélsa. 52 % kédnner oro, angest och dngslan, 26 % stress och 25 % uppgav

psykiskt nedsatt valbefinnande.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUFC) ség redan 2015 i rapporten, "Nar livet kdnns
fel - ungas upplevelser kring psykisk ohalsa”, att gruppen unga som lider av psykisk ohdlsa men utan att

ha en medicinsk diagnos far véldigt lite, eller inget stod alls fran samhallets sida.



1446

medlemmar

R

Medlemmar i LSU

Q 904

unika unga har
fatt stod
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) 2178

g

\

mottagna konversationer
i chatten

5337

unika individer har natts
genom 55 genomforda
forelasningar

4013 unika unga har sett vara forelasning-
ar, en 6kning med 6ver 100% sedan 2018.

25000

har skrivit pa var
namninsamling for psykisk
hadlsa pa schemat
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{b Hur vi Arbetar

Metod att inte
ha metod

Var ledstjarna ar ungas roster. Detta innebar ndrmare att
det ar ungas roster som formar hur vi pa Tilia arbetar. Vi
vet, att om vi lyssnar till unga och hur de 6nskar stéd och
darefter formar var verksamhet, moter verksamheten

de behov och 6nskemal som unga har. Detta tror vii sig
framjar halsan.

Tilias stodjande arbete utgdr framst ifran ungas individuella och varierande
behov, da alla manniskor ar unika. Vivill inte vara en organisation som styrs
av enstaka modeller att arbeta efter. Unga berattar dagligen for oss pa Tiliaom
hur skadliga dessa mallar kan vara, da de beskriver att de ofta blir bemotta

utifran en generalitet snarare an individualitet, vilket skapar frustration.



{b Hur vi Arbetar

Vi har en 6vertygelse om, att vad en ung individ an bér pa, har denne ratt
till stod, om hen sjalv 6nskar det. Vi jamfor inte de utmaningar unga har
i sina liv. Vi ser till att lyssna och mota den unga vi har framfor oss med
Oppenhet och varme. Vi behover standigt vara flexibla och lyhorda.

Aven om vi inte styrs av en bestdmd arbetsmetod finns erkand forskning
och evidensbaserad kunskap som vi lutar oss emot, sa lange dessa ar
aktuella och givande for vdra unga.

Dessutom kan dessa metoder underlatta for oss att utvardera var

verksamhet. | synnerhet da psykisk hélsa i sig ar av ett mjukare och
mer diffust varde, som kan vara svart att mata. Vara tre grunder ar:
samtalsmetodik, Kansla av Sammanhang (KASAM) och sjalvkansla.
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Samtalsmetodik

Vart framsta uppdrag ar att vara medmanniskor som
genom var narvaro moter individer med ett aktivt
lyssnande. For att kunna arbeta med lyssnandet som
grund lutar vi oss emot samtalsmetodik som Motiverande
Samtal (MI, Motivational Interviewing) och Non Violent
Communication (NVC).

MI ar en specifik samtalsmetod och ett forhallningssatt med syfte att uppna
okad motivation hos individen fér en eventuell beteendeférandring. En
samtalsmetod for att 6ka den egna personens tilltro till sin egen formaga.
NVC ar en kommunikationsmodell som handlar om lyssnades kraft, hur vi
behdver kommunicera och forstd varandras kanslor, dnskningar och behov.
En samtalsmetod med syfte att 6ka forstaelsen for varandra.

Vdra volontdrer utbildas i Tilias grundutbildning, om tvd dagar, som framst
innehaller kunskap och erfarenhet om vad unga genom aren berattat for
0ss hur de onskar bli bemotta. Genom relationsskapande och ett icke-
l6sningsfokuserat forhallningssatt framkommer ofta just [6sningen av sig
sjalvt. Da den unga personen ofta sjalv vet vad den behover, behovs det
ofta bara att en Oppet far satta ord pa det som pagar och kanns just dar
och da. Har hjalper metoder som Ml och NVC oss i vart arbete, dven om

det enskilda motet och samtalet som uppstar ar det priméra fokuset. Vara
volontérers egna erfarenheter och personliga egenskaper dr ocksa av stor
vikt i samtalen vi har med vdra unga.
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{b Hur vi Arbetar

Kansla av
Sammanhang och
salutogenes

Utdver ungas egna dnskemal och behov, Ml och NVC har Tilias verksamhet
utgangspunkt i Kénsla av Sammanhang (KASAM). KASAM &r en teori av
sociologen Aaron Antonovsky som fokuserar pa begreppet salutogenes.
Vivill bidra till att 6ka ungas kansla avsammanhang och darmed framja
hélsa. Vi tror pa de unga vi méter, vad de berattar och har framkommer
ofta att deras framsta utmaning ar ett samhalle som far dem att ma daligt,

snarare an att det ar individen det ar fel pa.

Det salutogena perspektivet fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och
vidmakthaller hdlsa snarare an vad som bidrar till sjukdom, vilket gar helt i
linje med det synsatt vi star for i bemotandet av de som soker sig till Tilia.

KASAM innefattar tre begrepp; begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Utifran dessa tre begrepp finns ett evidensbaserat
matinstrument som utgar fran ett frageformular, vilket kallas KASAM-test.
Detta ar ett satt att notera i vilken grad manniskor kanner just begriplighet,
hanterbarhet och mening. Om en kanner dessa i hog grad, finns 6kad
mojlighet att uppleva halsa. Att uppleva sin tillvaro som begriplig,
hanterbar och meningsfull ar nycklar till att uppleva sin tillvaro som

sammanhangande och halsosam.
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{b Hur vi Arbetar

Sjalvkansla & BeYou

Av erfarenhet i vart mangdriga dagliga arbete néra unga samt kopplat till
det samhélle viidag lever i med hog press pa unga kopplat till normer,
krav och ideal kravs en stabil sjdlvkansla for att na hélsa, vilket ar en tredje
avgorande grundsten i Tilia. En god sjalvkadnsla kan vara en trygg grund
att std pa for att kanna tillit till sig sjalv och sitt egna varde som person,
oberoende yttre patryckningar.

For att mota behovet som finns att ge unga en 6kad sjalvkansla har

vi tagit fram ett metod-material i sjalvkansla, BeYou. Vi har lyssnat in
referensgrupper med unga och mixat dessa med egna erfarenheter, samt
erkdnda metoder och forskning. BeYou gar igenom foljande: Tanke &
kansla paverkar vad du gor, sjalvkansla & sjélvfortroende, kropp & ideal,
stress & prestation, relationer och inre motivation med tillhorande verktyg
och utrymme for reflektion. BeYou skiljer sig fran dvriga samhallets
befintliga sjalvhjalpslitteratur bland annat genom att stodja unga till att
komma fram till sina egna svar.

12
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*»’Var bara dig sjalv!’ ar bland de mest
problematiska meningar jag hort,

sarskilt nar samhallet indirekt hela tiden har fatt mig
att kanna att jag ska vara allt annat an det.”

Det ar svart att vara sig sjalv, det behovs verktyg och vagledning for att
fixa det. Det ar inte sa bara. Det vill jag verkligen att du ska veta. Men

tillsammans hoppas jag att vi ska na en bit pa vagen.

Tanken med BeYou ar alltsd inte att du ska kdnna mer press att andra dig
anvad som redan finns i samhallet. Jag vill istéllet hjélpa dig att std emot
svaren var omvarld ger oss fran att vi ar sma pa hur vi ska vara. Pa vilket
satt vi ska vara det.

Jag vill hjalpa dig att skriva dina egna svar.

Annso Blixt, forfattare BeYou

13
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“Jag ar inte tillrackligt sjuk for
vard men behover nagonting for
att hantera min vardag.

Varfor finns det inte bara
ett mellanting?”

Mellantinget ar en latt-tillganglig stodverksamhet for
unga och unga vuxna. Syftet ar att finnas dar och nar unga
behdver samt ge information om psykisk (o)hdlsa som i
ovrigt saknas i samhallet.

De aktiviteter som mellantinget innefattar ar de som vander sig direkt till
unga. Dessa dr att ge information om psykisk (o)halsa pa ett latt-tillgangligt
satt via blogg, podcast, hemsida samt forelasningar. Mellantingets
stodverksamhet innefattar onlinestod, lagerverksamhet, stodgrupper i

sjalvkansla samt lokala stodfunktioner.



() Mellantinget

Forelasningar

Hur vet jag om det ar psykisk ohalsa
eller “bara” livet som gor ont?

Med stod av Galostiftelsen har vi likt forra aret genomfort
forelasnings-satsningen “Ar det psykisk ohalsa eller

bara livet som gor ont?” i Stockholms lan, samt att
forelasningen har spridits runt om i Sverige tack vare stéd
fran Socialstyrelsen. Forelasningen har under aret natt 4013
unika unga, vilket ar en hundraprocentig 6kning fran 2018.

Detta ar en del i arbetet att ge unga den grundlaggande kunskap de har ratt
till om psykisk (o)hals, dar vi gemensamt forsoker bena i den mest vanligt
forekommande och aterkommande fragan fran vara unga, namligen, “Hur
vet jag om det ar psykisk ohalsa eller bara livet som gor ont?”.

”Jag trodde jag behovde sjalvmordstankar
for att ha ratt att soka stod.”

Elev innan foreldsning
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Syftet med vara forelasningar riktade till unga ar att avdramatisera psykiskt
daligt maende utan att normalisera det. Detta gor vi genom att 6ka
medvetenheten om att alla unga har ratt att fa stod fran samhéllet, oavsett

om det ar psykisk ohalsa eller “bara” livet som gor ont. | forelasningen lyfts
vara medlemmars erfarenheter vilket skapar igenk@nning. De visar pa att de
ocksa dr manniskor, som varit med om att livet kan kdnnas svart. De pratar
om dmnen och kanslor som manga burit pa vilket gor att de som lyssnar kan
relatera och kdnna igen sig. Detta kan i sig fungera troskelsankande liksom att
vi ger information om hur en kan sdka stod. Genom att visa att vi pa Tilia inte
varderar det en behdver stod for kan vi fdnga upp och stétta unga sa tidigt som
mojligt. Var dvertygelse ar att alla har rétt att fa stod, oavsett vad det beror pa.
Det ar vart uppgift att som samhalle inte bara saga att en fortjanar stdd, utan
ocksa visa detta i handling. Tilia &r en av de organisationer en kan vanda sig till
efter avslutad foreldsning och vi har en stor fordel i att var chatt &r Oppen varje
kvall, aret om. Det gor att en ung person som lyssnar till var foreldsning alltid
kan garanteras stod inom 24 timmar efter avslutad forelasning.

Da vi gjort enkatundersokningar kopplat till foreldsningarna uppger flertalet
unga att de upplever att de behover ha sjalvmordstankar eller forlorat
livslusten for att ha ratt att soka hjalp. Vidare framkommer det att flertalet unga
endast kanner till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) som hjalpinstans. Detta
bekraftar det Tilia sett under vara aktiva sju ar, vilken dven myndigheter visat

i rapporter; unga som lider av odiagnostiserad psykisk ohalsa far valdigt lite
hjalp fran samhéllets sida. Alla unga hor inte hemma i hogspecialiserad vard
och behandling, men alla unga fortjanar stod.

17
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”Jag vill att unga idag ska fa verktyg

och ord for sitt maende”

Att ndgon fran samhallet kan ta upp det jobbiga med normer, krav och
ideal. Det dar som biter och sliter i vardagen, men som vi i samhallet har
svart att satta ord pa. Jag delar ocksa mina egna erfarenheter av psykisk
ohalsa kopplat till detta. Jag vet hur betydelsefullt det kan vara som ung
att ha ndgon i sin alder som gar att relatera till, som kan prata om det
svara i livet. Som kan prata om oro, angest och negativa tankar om sig
sjalv. Det gor att en kan kdnna sig mindre ensam. Jag vet ocksa att vara
forelasningar satter igdng manga kanslor och tankar. Mdnga vill inte alltid
visa utat vad som pagar darinne. Men jag tror att det startar kugghjul som
kommer kunna vagleda och hjdlpa unga pa vagen i att soka stod, fa ord
och forstdelse for sitt maende och samtidigt att kunna forsta att en inte
behover vara sjuk eller ma pa ett visst satt for att fa bli lyssnad pa. For nar
allt kommer till bar vi ju alla pa ndgot, inte minst en psykisk halsa.

Adam, foreldsare Tilia
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#weallcarrysomething

En viktig deli Tilias arbete ar att sprida information som
i ovrigt saknas i samhallet. Det som saknas ar berattelser
fran unga kring hur de upplever psykisk ohalsa, med ett
“mellantings-perspektiv.”

Vi kompletterar dessutom 1177 som informerar om diagnos och sjukdom
genom att fokusera pd kanslan bakom tillstand. Detta kan hjélpa unga

att kdnna igen sig och vaga soka stod, vilket kan vara svart att géra via
exempelvis diagnoskriterier. Vi sprider vara medlemmars egna upplevelser
som ror psykisk (o)hdlsa via var hemsida, under fliken “Kanslor om”, via var

blogg, podd och sociala medier.
Vi har under aret haft 85 737 unika besokare pa hemsidan, samt 3 769 881 besok.

Under dret startade Tilia en kampanj vid namn #weallcarrysomthing
med syfte att minska skam och ensamhetskanslor kopplat till psykiskt
daligt mdende samt att sprida kunskap om att en kan séka stod och finna
sammanhang hos Tilia. Under hashtagen har 6ver 100 berattelser delats.
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Onlinestod

“Angesten forsvinner ju inte
fredag och lordagkvallar.

Varfor finns ingen chatt 6ppen da?”

Tiliachatten startade som ett svar pa ungas onskemal

om att fylla ett glapp i samhillet. Glappet bestod da i att
unga upplevde att det saknades stod kvallar, helger och
lov samt en plattform f6r alla unga, oavsett konsidentitet,
samt for de Over 18 ar. Darfor ar vi sa glada att vi fortsatt
kunnat halla Tiliachatten 6ppen alla kvallar under aret, for
alla unga.

Under dret har Tilia genomfort 2178 samtal i chatten, 428 unika individer.
710 besvarade mail, 340 unika individer. De vanligaste samtalsamnena
under 2019 har varit angest, oro och nedstamdhet, likt foregdende
verksamhetsar. Bakom varje siffra finns manniskor som vittnar pa
samhallets avsaknad av just ett lattillgangligt stod, som finns dar och nar

unga behdver, som vi pa Tilia &r tacksamma att vi kan vara.

20
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Oro, angest och nedstamdhet 41
) Suicidtankar och planer 10
/
Psykiatriska diagnoser 9
Lag sjalvkansla 8,5
Férdelning av Relationer 8,4
samtalsamnen _——— Ensamhet 7,8
i procent g

/ —— Stress 438
J —— Framtid 5,8
. Ovrigt 4,7

“Att vilja fa stod

tror jag ar ett stort steg framat for psykisk
halsa.”

Matilda, volontar Tiliachatten

En vanligt férekommande fraga till Tilia ar hur manga killar respektive
tjejer som soker sig till oss. Fragan stalls fran allmanheten, myndigheter
och media. Denna fraga kan, trots valvilja, spa pa snava och destruktiva
konsnormer. Framst for att en i denna fraga, missar en hel grupp unga,
icke-bindra. En grupp unga som redan exkluderas utifran samhallets
befintliga normer och samhallssystem. Eftersom bidragsgivare ofta kraver
att vi uppger konsfordelning i procent mellan killar och tjejer for att soka
medel for chatten, har vi tidigare fort statistik pa detta, men har under
aret beslutat att upphdra gora det, da vi utvarderat oss sjélva och inte
langre kan sta for att tillfraga vara unga om deras kdnsidentitet da de
behdver stod. Vi syftar till att erbjuda en frizon samhallets frdn normer,
krav och ideal. For att kunna vara just den frizonen, vill vi bespara de unga
som loggar in i var chatt att behova svara pa en fraga som ar kopplat till
konsidentitet, da detta egentligen inte ar relevant.
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“Jag fick ett valdigt bra bemotande

och volontaren lyssnade verkligen pa det
jag ville prata om.”

Tiliachatten

Vart viktigaste uppdrag i chatten ar att unga ska kdnna sig lyssnade till.
Under 2019 har Tilia samlat in feedback fran de unga som sokt sig till
chatten dar dem fatt majlighet att ge feedback och kommentarer pa bland
annat det bemétande de fatt fran volontarerna, helt anonymt. Dessutom
har vi genom enkatformuldar* matt den sjalvupplevda kansla av att bli just
lyssnad till.

Under 2019 visade resultatet att 100% upplevde sig lyssnade till pa efter
avslutad chatt, till skillnad fran 2018 som visade pa 96%. Detta ar tack vare
det arbete som dagligen utfors av volontarer med stora hjartan och omsorg
for vara unga.

“Utan er hade jag inte klarat av att
paborja resan mot att ma battre.

Tack <3 ni gor ett superbra jobb.”

Tiliachatten

*Efter avslutad chatt far den unga fylla i ett anonym frageformular dar de far besvara fragan: Hur lyssnade
de kdnner pd under det aktuella chattillfallet. Unga besvarar fragan utifran en skala 1-5, som identifieras
enligt foljande 1 = Inte alls, 2 = Lite grann, 3= Till viss del, 4= Mestadels/till stor del, 5= Helt och hallet. Den
unga besvarar ocksa en fraga hur lyssnad de kanner sig pa ifran 6vriga samhallet, fragan besvaras utifran
en skala 1-5, enligt ovanstiende. Ar 2019:s méatning uppgav 75 % en 5:a och 25 % en 4:a.
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BeYou Online

*Ville bara saga tack for ikvall. Jag
var lite nervos, men med er kandes
det tryggt.

Har fatt flera nya tankar och insikter i vad
som egentligen begransar mig i min laga
sjalvkansla. Ville bara saga att jag ser fram
emot ndsta gang.”

Deltagare, BeYou online

Tilias chatt- och mailstod samt lagerverksamhet
kompletteras med vara BeYou-grupper.

Vi har tidigare arbetat med BeYou, vart sjalvkdnslamaterial i stodgrupper IRL
(In real life) och i lagerverksamhet. Att vi utvecklat konceptet till att ocksa
finnas online har varit valdigt framgangsrikt, detta gor arbetet med sjalvkansla
tillgangligt for fler, dels genom att en kan sdka oavsett var en bor i Sverige, men
ocksa for att en kan vara anonym. I matningar uppger samtliga deltagare att
de fatt 6kad sjalvkansla, 6kad kunskap om dmnet samt att de har verktyg att
fortsatta arbetet med sjalvkansla aven efter avslutad grupp. Samtliga deltagare
skulle ocksa rekommendera andra att ga en BeYou grupp online. Det faktum
att vi kan erbjuda BeYou online beskrivs av deltagarna som avdramatiserande,

da en kan sitta hemifran och dela sina tankar och funderingar.

Under aret har Tilia genomfort fyra BeYou-grupper, vilket ar en 6kning med
med 300 % fran foregdende ar.
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”Det ar rent av magi att fa folja nagon

som sakta men sakert bygger sin
egna grund att sta pa”

Att skapa trygga platser for unga dar alla kanslor ar vardefulla men inte
varderas ar nagonting jag brinner otroligt mycket for. BeYou tar upp dmnen
som syftar till att starka ungas sjalvkansla och ar nagot som jag menar
borde erbjudas for alla unga, oavsett psykisk ohalsa eller inte. Darfor ar jag
sa stolt att vara en del av Team Tilia. Som ledare i BeYou har jag pd néra
hall fatt ta del av berattelser om vad BeYou betyder for unga och deras
sjalvkansla, nagot som manga ganger kan vara den grund de tidigare
saknat. Det ar rent av magi och fa folja nagon som sakta med sakert bygger
sin egna grund att sta pa.

Sofie, gruppledare BeYou
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BeYou pilotprojekt i
gymnasieskola

| samarbete med Skévde Gymnasium genomforde Tilia en
pilotsatsning i BeYou i skolan, med traffar under skoltid
tillsammans med skolans kurator.

Samtliga elever pa gymnasiet kunde anmala sig till sjdlvkansla-gruppen,
dessutom fick eleverna giltig franvaro fran lektionerna om de valde att
medverka, vilket var en viktig signal till eleverna i form av att de kande att
deras psykiska halsa prioriterades. Tilia var pa plats i skolan om tre timmar
varannan vecka, for sex gemensamma traffar, dar ett kapitel ur Tilias

BeYou-material behandlades per gang.
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“Detta har betytt mycket for mig
att fa denna tid.

Att fa komma ivag till en trygg grupp och
hora ledarnas egna erfarenheter. Allt
detta tillsammans har gjort mig mer trygg
under terminen.”

Deltagare, BeYou Skovde

Eleverna beskrev traffarna som en frizon, dar det var av stor véarde att fa
komma ivdg och arbeta med sin psykiska halsa, fa verktyg att hantera sin
halsa och sitt psykiska maende i dagens samhalle samt att de fann ett
varde i att ta del av hur andra elever upplever stress, ideal och normer.

I matningar uppger samtliga deltagare att de skulle rekommendera andra
att medverka vid liknande tillféllen. De 6nskade dock att alla i hela skolan
hade fatt med sig denna kunskap, da deltagarna sjalva menar att detta ar
kunskap for livet. En kunskap alla unga borde ha ratt att fa.
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“Detta ar nagot som man borde
gora obligatoriskt i skolan.

Var sjalvkansla och vart maende paverkar
givetvis aven vara skolresultat, aven om mitt
fokus inte framst ligger dar.”

BeYou ar nagot konkret, en bok att jobba med och som erbjuder verktyg
for att starka den egna sjélvkanslan. Det fina ar ocksa att ndr Team Tilia
kommer ut och delar med sig av sina egna erfarenheter av daligt maende
sa blir det pa riktigt. Det hdnder nagot i rummet, en kénsla av att “ndgon
annan har kant det jag kant”, ar starkande.

Kerstin, Kurator Skovde Gymnasium
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Lagerverksamhet

Under dret 2019 har vi erbjudit unga utokat stéd pa tider
de behover det som mest i form avsommarlager med
tillhorande atertraff och nyarslager.

Nyarslager

Tilias nyarslager har fokus pa att erbjuda en frizon bortom de normer som
framst handlar om att en ska ha familj, vanner, fest och manga ganger

en stark alkoholnorm i 6vriga samhallet. Det ar av stor vikt att vi utokar
verksamheten i form av ldger under denna helg, som &r en svar tid for
manga och det ar vanligt att kdinna ensamhet. Nyarsdagen ar dessutom

den dag da flest manniskor begar suicid.
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”For mig handlade Tilias nyarslager
om att kanna en stark gemenskap

som jag annars inte kanner sa ofta.”

Jag ville vaga kdnna mig glad pa riktigt och vaga kdnna det som gjorde
ontimig. Jag forsokte sluta kampa emot mina kanslor och kanna nar jag
var med andra. Istallet for att dolja det fram tills att jag ar ensam. Det var
laskigt och det gick inte alltid som jag ville. Jag gick undan manga ganger,
tankte att detta gar inte.

Men jag kunde komma tillbaka, gd tillbaka till dar jag ville vara. Dar som
mina tankar sa att jag inte borde vara. Och stannade kvar trots att de
tankarna fortfarande var narvarande. Jag gjorde det for min egen skull. Det
var okej om jag var tyst och om jag var fast i mina tankar. For jag var anda
dar och jag kunde kanna tillsammans med ledare och deltagare.

Det handlade for mig om att vaga kanna tillit till de andra pa lagret. Slappa
lite pa kontrollen och oron for hur jag skulle bli bemétt. Oron Gver att det
skulle bli fel, att jag skulle vara fel. Och jag kunde bérja tro pa deras ord om
att de tycker om mig. Sa som jag tycker om dem. Precis som vi ér.

Deltagare nyarslager 2018/19
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Sommarlager & atertraff

Sommarlager har fokus pa att arbeta med sin sjalvkdnsla med BeYou

som grund. Vi delar upp de teman som ingar (tidigare beskrivna) dar

varje tema gas igenom varje dag, under en veckas tid. Har finns enorma
mojligheter att kunna stotta och finnas dar, eftersom vi bor tillsammans
under en veckas tid. Det hinner ske stor forandring genom att vi under
trygga forhdllanden hjélper vara unga att vaga vara sarbara och att de

far arbeta med det som pagar, men ocksa genom att lagret fungerar som
en gemenskap med likasinnade och ger ett sammanhangi livet, vilket ar
halsoframjande faktorer, inte minst i enlighet med KASAM.

Eftersom sommarlagret innebar en hel del inre arbete for deltagarna far de
mojlighet att ha mailkontakt med sin ndarmsta ledare under hosten fram till
vi ses igen pa en atertriff. Atertraffen genomférdes under en helg i oktober
med syfte att deltagarna ska fa dtervdnda till samma trygga plats och

sammanhang och paminnas om det vi gick igenom under sommaren.
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”Att ni forsta gangen jag var har lyckades tanda en
gnista av hopp hos mig,

och sen en gang till igen. Och igen.”

Jag ar sa tacksam for att ni aldrig har slutat tro pa mig, och pa oss. For
hur ni tittar pd mig som sager mer @n ord ndgonsin kan gora. Att ni forsta
gangen jag var har lyckades tanda en gnista av hopp hos mig, och sen en
gang till igen. Och igen. Och nu denna gdngen hjalpte mig att halla uppe
den gnista vi byggt upp, tillsammans, till att fortsatta vara tand. Lata den
véxa sig starkare har under veckan och bli svarare att slacka nar jag har

kommit hem. Tack.

Deltagare, sommarlager 2019
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Varje lager genomfors en matning* av deltagarnas Kansla av sammanhang
(KASAM) samt deltagarnas egna upplevelse av sin egna sjalvkansla samt
om de via lagret fatt kunskap om och verktyg att fortsatta arbetet med
sjalvkansla dven efter lagret.

| &r gjorde deltagarna en genomsnittlig 6kning om 12 KASAM-poéng,
precis som forra aret, samt att samtliga deltagare upplever en 6kad
sjalvkansla. De uppger ocksa att de fatt kunskap om och verktyg for att
fortsatta arbetet med att starka sin egna sjalvkansla dven efter lagret.

*Métningen har genomforts en vecka innan deltagarna anlant till sommarléagret och aterigen en

vecka efter lagret, dvs samma frageformuldret ar besvarat med 14 dagars mellanrum. Vi bedomer

att aktiviteterna pa lagret bor sdledes ha haft en effekt pa ckad sjélvkansla och KASAM. Malet &r att
deltagarna efter en avslutad ldgervecka ska ha 6kad kénsla avsammanhang, vilket skett med ett
snittvarde pa en 6kning av 12 KASAM podng/deltagare. Observera att det inte &r méjligt att pa en vecka
ga fran ett [agt KASAM till exempelvis ett medelvérde for friska personer, vilket vi vill vara tydliga med inte
armalet. Vi anser att det 6kade medelvérdet ari enlighet med var malsattning med lagerverksamheten.
Detsamma galler vid méatning av sjalvkansla. Det ar omajligt att ga fran ag till god sjélvkansla pa en
veckas lager. Vi kan se en 6kning pa den egna upplevelsen av god sjalvkansla, liksom kunskap och verktyg
for sjalvkansla, for att fortsatta arbetet med att starka den egna sjélvkéanslan pa egen hand. Darmed &r
resultatet i enlighet med syfte.
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Tilias
lokala foreningar

| &r har vi fortsatt arbetet med vdra fem lokala foreningar,
som vi etablerade under 2018. Tilia har lokala foreningar
i Vasternorrlands lan, Jamtlands lan, Stockholms lan,
Ostergdtlands ldn och Vastra gétalands lan.

Syftet med dessa lokala foreningar ar att kunna erbjuda stod IRL dven lokalt,
som ett komplement till det vriga rikstackande stodet. Malet &r att via lokala
satsningar bli rikstackande aven IRL och finnas tillgangliga i Sveriges 21 lan.

De lokala féreningarna syftar till att vara ett “mellanting” med lokal forankring,
samt finnas dar da mycket annan verksamhet minskar ner eller stéanger helt.
Under aret som gatt har de lokala féreningarna bland annat erbjudit BeYou-
grupper IRL samt erbjudit sammanhang och stod som ett komplement till det
ovriga samhallet. Vidare har de lokala foreningarna fortsatt att etablera sig
och bygga en trygg grund att std pa, exempelvis arbetat for hitta finansiering,
rekrytera och utbilda volontarer samt hitta lokaler och natverka.
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"l ett tryggt, mysigt och kravlost
space tillat jag mig sjalv att landa
in i min egen upplevelse av nuet.

Jag lamnade med ett varmare hjarta och nya
insikter.”

Deltagare Self-love Mindfulness, Tilia Stockholm

Ett exempel pa de kravlésa sammanhang vi skapat ar att vi under Alla
hjartans dag erbjod en frizon bortom tvasamhetsnormen. | Tilia Stockholm
erbjéds en kvall med mindfulness med tema “Selflove”. | Tilia Ostersund

fick vdra medlemmar ga pa bio.
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Tyckte valdigt mycket om ledarna som alltid
fick en att kanna sig sedd och lyssnad pa,

pa ett varmt och karleksfullt satt.

Deltagare BeYou, Tilia Ostersund

Under sommaren satsade Tilia pa erbjuda BeYou-grupper IRL i Tilia
Goteborg, Ostersund, Stockholm. Detta var valdigt uppskattat. Deltagarna
beskrev att det skapade en personlig kdnsla bade till deltagare och ledare
att fa traffas fysiskt. | matningar uppger samtliga deltagare att de fatt 6kad
kunskap om och 6kad sjalvkansla, samt att de har verktyg att fortsatta
arbetet med sjalvkansla aven efter avslutad grupp. Samtliga deltagare
skulle dven rekommendera andra att g en BeYou-grupp.

Vi har ocksa haft extra 6ppet under advent, dar unga fatt komma till oss
och bland annat testa pa mindfulness, yoga eller tittat pa film.

Eftersom Riksforeningen Tilia har volontarer runt om i Sverige, har det av
naturliga skal, funnits etablerat engagemang pa vissa platser, vid start av
vara lokala féreningar. Detta har lett till att vissa foreningar kunna paborjat
arbetet direkt, andra har behovt bygga upp féreningen fran grunden och
darmed har foreningarna kommit olika langt i sitt direkta arbete for vara

medlemmar.

Under aret har vi etablerat betydelsefulla samarbeten med bland andra
Medborgarskolan i Goteborg, Friskis och Svettis i Ostersund och YogaYama
Sjostaden i Stockholm. Det sista ndmnda samarbetet har inneburit att vara
medlemmar lokalt kunnat gd pa kostnadsfri yoga en gang i veckan under
aret. Nagot som visats pa stor uppskattning och nagot vara medlemmar i
andra lan ocksa efterfragar. Samarbeten likt detta ar nagot vi hoppas pa att
etablera i fler lan under kommande verksamhetsar.
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”...nar vi hade gjort den avslutande ovningen och vi
satt och pratade lite sa slog det mig plotsligt...

jag kande inte langre den dar klumpen
av kanslor i magen och tankarna hade
lagt sig i bakgrunden.”

Nar jag klev in pa yogastudion infor mitt tredje yogapass klev jag in med
ett huvud fullt av sjalvkritiska tankar och en mage fylld av skam och angest
kanslor kopplade till dessa tankar. Under detta passet blev det en fight
mellan mig och tankarna. Hur mycket jag @n forsokte fokusera pa yogan

sa ville tankarna inte lugna ner sig. Fighten pagick under passets gang och
nar vi hade gjort den avslutande 6vningen och vi satt och pratade lite sa
slog det mig plotsligt... jag kande inte langre den dar klumpen av kanslor

i magen och tankarna hade lagt sig i bakgrunden. Det kandes skont och
coolt pd ndtt satt. Jag ser fram emot ndsta sondag och jag skulle varmt
rekommendera flera att komma och testalOch Yogaldraren Sofia som haller
i yogan dr sa himla bra och guidar en igenom de lugna 6vningarna. Och att
ledare fran Tilia ar dar pa plats varje pass gor det verkligen sa speciellt och
jag uppskattar det verkligen!

Deltagare, YogaYama Sjostaden

36



) Mellantinget | 37

“Tusen tack for er forelasning.

Det var mycket uppskattat och vi hade en
fantastisk dag.”

Ahérare, Harryda kommun

Tilias lokala foreningar har dven foreldst dels direkt for unga, for att 6ka
medvetenhet om psykisk (o)halsa samt for vuxna for att 6ka kunskapen om
ungas situation och bemoétande. Var lokala forening i Vastra gotalands lan
har utvecklat detta arbete med stor framgdng, som under aret forelast vid
hela 14 tillfallen, i kommunerna Goteborg, Lysekil, Skdvde, Falkdping och
Harryda. Dar vi dels varit ute i gymnasieskolan men ocksa samarbetat med
bland andra Reacta, Globala skolan och Tjejjouren vast och bland annat

medverkat under lokala konferenser.

For mer information om de lokala foreningarnas arbete hanvisar vi till
respektive verksamhetsberattelse for 2019.
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“Vill bara rikta ett stort tack
for fina forelasningar som
Tilia holl hos oss.

Larorika och valdigt
givande.”

Ahérare, Svenska kyrkan Gavle

De aktiviteter som det forandrande arbetet innefattar ar
de som vander sig till vuxna. Arbetet handlar om att skapa
utrymme for ungas egna roster att vara en sjalvklar del i
det offentliga rummet. Dels genom att mota makthavare
som genom sina beslut kan skapa ett battre samhalle for
ungas psykiska halsa. Dels genom att foreldasa for vuxna
med syftet att ge dem forstaelse for ungas situation idag
med malet att vuxna som moter unga ska bli tryggare att
kunna vara den forandring unga behdver.



Under 2019 har Tilias fordndrande arbete haft stort fokus pa att erbjuda
foreldasningar for vuxenvarlden, med syfte att 6ka kunskapen om ungas
situation och den psykiska (o)hélsan ur malgruppens perspektiv, for att
minska fordomar om unga och barriarer mellan unga och vuxna.

Vi beslutade ocksa att under aret att inte medverka under politikerveckan
i Almedalen, dér vi tidigare arligen befunnit oss och istallet prioritera de
samarbeten vi etablerat tidigare ar. Vi har gjort detta genom att tillsammans

med andra organisationer starka ungas plats i det offentliga rummet.
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Under det senaste dret har jag, som representant for Tilias unga roster, suttit

i ledningsgruppen for Youth 2020. Youth 2020 ar en rorelse - av, for och med
unga - som jobbar for att 6ka var delaktighet i demokratin. Under aret har

vi arbetat med att bygga en plattform déar vi kan mojliggora att sa manga
roster som mojligt fran unga runt om i landet gors hérda och blir lyssnade

p& av de som har makt att skapa forandring. Arets arbete mynnade ut i ett s3
kallat toppmote, dar hundratals unga deltog och arbetade tillsammans for
att infor makthavare lyfta sina perspektiv i olika fragor. Att ta del av arbetet
vackte manga kanslor hos mig. Stolthet och gladje over att vi tillsammans
lyckades skapa en plats dar det sags som en sjalvklarhet att ta unga pad allvar,
och att prata med oss i stallet for om. Frustration Over att detta dnnu inte ar en
sjalvklarhet pa alla platser, i all delar av vart samhalle. Men framforallt hopp.
Hopp om att det har bara ar borjan, pa vagen mot en mer demokratisk framtid.
En framtid dar vi inte l[angre behover skrika for att bli horda. En framtid dar

vuxenvarlden pa riktigt tar vara pa den styrka och kraft som unga besitter.

Jag har svart att kla i ord hur mycket Tilia betyder for mig. Nar jag var
stodsokande gjorde Tilias varme, trygghet och sjalvklara tillsammans-kansla
att jag vagade borija tro pa livet igen. Hos Tilia borjade en resa som - hur
klyschigt det an later - har lett fram till att jag idag genuint kdnner att jag
alskar livet och mig sjalv. Nu, som en av Tilias volontarer, har jag ynnesten att
fa gd bredvid vara stodsdkande unga pa en del av deras resor. Jag slutar aldrig
inspireras av den styrka som finns hos alla vara unga. Att vara en del i Team
Tilia ar for mig nagot av det finaste som finns, och en standig paminnelse om
den magi som uppstar nar vi vagar stanna upp och pa riktigt se och lyssna pa
varandra. Med Tilia tror jag pa den framtiden mer &n nagonsin.

Kajsa, volontar i Tilia och Tilias representant
i Youth2020 “s ledningsgrupp
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Ungas roster
| det offentliga rummet

“En gemensam bild av att som ung
inte bli hord finns i hela Norden.”

Under de senaste dren har vi mott syster-organisationer

till Tilia under vara medverkanden under nordiska
konferenser med syfte att lyfta ungas roster for psykisk
halsa. Dar har vi markt att unga i Norden upplever liknande
kanslor och tankar som vi i Sverige. Bade gallande
utmaningar och maojligheter for att na okad psykisk halsa.
Vi har beslutat att géra ndgot konstruktivt av denna
gemensamma kraft och upplevelse av amnet vi delar.
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Vi bestdamde oss efter flera ars krigande for att fa vdra roster horda i det
arliga Nordiska psykiatri toppmotet att skapa var egna plattform med
malet att samtal ska styras av ungas upplevda problembild och inte pd
vuxenvarldens agenda.’

Som ett resultat genomfordes 2019 det forsta Nordiska toppmotet
av och for unga. Representanter fran Tilia akte till Kopenhamn till
vardorganisationen Head space, dar vi tillsammans diskuterade
utmaningar och mojligheter for ungas psykiska halsa.

Vi tog bland annat fram gemensamma forslag som vi presenterade

for Danmarks halsominister, forskare och andra makthavare pa plats i
Kopenhamn. Vi enades om fem forslag som l[dmnades dver till ministern
som rorde féljande: att fa in psykisk halsa i laroplanen, och darmed goéra
det till norm att prata om psykisk hélsa i skolan. Vi pratade ocksa om det vi
kallar vi pa Tilia kallar“mellantinget” och hur vi kan fa in en bredare bild av
hur vi kan tacka upp med stod for unga.

Detta ar borjan pa ett gemensamt forandringsarbete for ungas roster

om psykisk halsa i Norden, dar ndsta steg ar att tillsammans lyfta vdra
gemensamma forslag till respektive beslutfattare lokalt hemma i sitt eget
land, att tillsammans lyfta vdra roster genom gemensamma kampanjer
samt att drligen motas under vara egna konferenser, dar ungas agena
fortsatter styra den gemensamma forandringen for ungas psykiska halsa
i Norden. Avslutningsvis tog vi gemensamt fram en kampanj for att skapa
grunden pa en gemensam rorelse, som handlar om att tillsammans
forandra over nationsgranserna som helt enkelt borjar med en gemensam
hashtag #neverskipmindday vilken syftar till att visa pa och pdminna om
att vi alla har en psykisk halsa, att normalisera var psykiska halsa och
sprida olika verktyg for att ta hand om just sin psykiska halsa.
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“Det var bara nagra ar sen som jag tittade pa
bilder fran politikerveckan i Almedalen nar Tilia
medverkade och tankte att ’det dar ar inte for mig,
det dar klarar inte jag av’.

Nu nagra ar senare, har jag sjalv varit
med i Tilias forandrande arbete.”

Jag akte inte till Kbpenhamn for min skull, jag dkte fér vara unga. For de
som krigar dagligen, men inte blir horda. Ocksa fér dem som blir horda och
kanner skam for det. Jag akte for dem alla, lyfte deras roster, nar dem inte
har mojligheten att gora det sjalva. Jag gér det ndgon annan fore mig gjort
for mig. Det kénns stort, men det kdnns ocksa fint. Det som kanns omgijligt

ar moijligt.

Hanna, medlem Tilia



-

Forelasningar
for vuxna

FOr oss som tror pa att arbeta tillsammans och pa ett
samhalle dar alla behovs for att skapa reell forandring, tror
vi pa att starka vuxenvarlden till att vara de maojliggorare
och trygga vuxna som unga faktiskt behéver, for en hallbar
forandring for psykisk halsa.

| &r har vi deltagit under flertalet konferenser om ungas psykiska (o)hélsa
anordnat av bland annat Mental health policy, Reacta, Myndigheten for
ungdoms och civilsamhallesfragor och Sveriges kommuner och regioner.

Under aret har Tilia utbildat 1324 unika vuxna, vilket innebar 19 620
paverkade unga genom utbildning fér vuxna.*

*For att rdkna ut hur mdnga unga vi paverkar genom dessa vuxna har vi anvant oss av en erkand standar-
diserad utrékning framtagen av stiftelsen Reach for Change. Varje vuxen berdknas paverka 15 unga.

& Forandrande Arbete
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”\/i maste tillsammans samarbeta och forsta att
psykisk halsa

inte ar ett vardproblem, utan ett
samhallsproblem.”

Jag forelaser for Tilia da jag tror att 6kad kunskap om ungas situation ar
en del av l6sningen. Vi maste tillsammans samarbeta och forsta att psykisk
hélsa inte ar ett vardproblem, utan ett samhallsproblem. Alla aktorer och
personer i samhallet maste ta ansvar for att fordndra till det battre, och
jobba for ungas psykiska halsa. Vi behdver gemensamt se till att unga far
verktyg och ord for sitt maende som de har ratt till och se till att vi kan
skapa ett samhalle dér fler unga kan fa kdnna att de racker till och kan hora
till.

Lollo, forelasare Tilia
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“Inspirerande och valgjort. Inkludering av
unga blir sa latt gisslanarbete.

Tack for ert klarsprak! Ert
framforande var otroligt bra och
valgorande!”

Ahérare vid Mental health policy Konferens

Nar vi fragar unga vad de onskar for psykisk halsa, dr narvarande vuxna
som vagar stanna kvar och lyssna ett frekvent aterkommande forslag. Unga
onskar i forsta hand inte att fa rad, nagon som fragar varfor de mar daligt
eller att bli hanvisade vidare, vid ett forsta mote. Unga langtar generellt
efter ndgon som finns dar och lyssnar aktivt med sin fulla narvaro.

Under dret har vi utbildat vuxna genom var forelasning “Nar samhallet
sviker, soker unga det destruktiva”. Utbildningen fokuserar pa att 6ka
kunskapen om ungas situation liksom psykiska (o)halsa. Vi har i métet
med vuxna som moter unga noterat en enorm vilja att lyssna in det
Tilia formedlar. | ar har vi méarkt av detta i dterkopplingen fran bade
foreldsningar men ocksa i stor utstrackning i det dvriga férandrande
arbetet. Vi hoppas och tror pa att vi tillsammans kan dstadkomma den

forandringen, unga dnskar och behdver.



2 Forandrande Arbete

“Viktig presentation av Tilia, om vikten av
att lata malgruppen fa fora sin egna talan.

Manga vuxna lyssnar men kanske
inte for att faktiskt forsta”

Ahérare vid konferens hos Sveriges kommuner och
regioner under #kraftsamlingpsykiskhalsa

En annan deli Tilias forandrande arbete ar att lyfta det tusentals unga
beréattar for oss i vart stddjande arbete, vara medlemmars upplevelser och
forslag rorande psykisk (o)halsa till allmanheten i stort, daribland i mediala
sammanhang, for att 6ka kunskapen om psykisk (o)halsa, ungas situation
och att Tilia finns som ett stodalternativ. Vi har under aret bland annat

medverkat i Dagens Nyheter och Dagens Samhalle.
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Kan 2020 bli ett ar

da makthavare gar
fran lyssnande till
agerande?

Efter att ha arbetat nara unga i flera ar, och mott tusentals
unika individer i manga olika sammanhang, upplever vi
att det ar tydligare an ndgonsin: den unga generationen

ar den som talar 6ppet och modigt om psykisk (o)halsa.
De tar ansvar for och avdramatiserar daligt maende utan
att normalisera det. De bryter skam och tabu och skapar
Oppenhet. De dr ocksa generationen som nyanserar
samtalen om dmnet, som vagar anta den komplexitet som
psykisk (o)halsa innebar.



% Slutord

Under 2019 har vi gladjande nog sett hur intresset av att
lyssna till ungas roster pa omradet, tydligt 6kat inom
vuxenvérlden. Aven om vi sjilvfallet ser det som starkt
positivt, kan vi inte forbise det faktum att det allt som oftast
stannar vid sjalva lyssnandet, och vi undrar om 2020 kan bli
ett r da vuxna makthavare gar fran lyssnande till agerande?
Vi pa Tilia kommer att fortsatta lyfta ungas roster och kdmpa
for att omfordela ansvaret fran ungas axlar till de vuxnas.

Men jamte detta behover vi modiga och handlingskraftiga
makthavare som ar villiga att ta det ansvaret. Makthavare som
bade aridel 6ra for ungas roster och vagar satsa pa langsiktiga
fordndringar darefter. Forandringar av bade forebyggande och

framjande karaktar.

Enligt hostbudgeten som lades fram 2019 ska regeringen satsa

300 miljoner kronor om aret de kommande tre aren, det vill

saga totalt nastan en miljard kronor, for att korta koerna till och
forbéattra varden hos barn- och ungdomspsykiatrin. Till det har

det lovats satsningar for att bland annat att starka elevhalsan och
anstalla mer personal i vardkedjan. Det ar bra och nédvéandiga
satsningar, men det behdvs komplettering om det ska hélla hela
vagen. Vardapparaten varken kan eller ska ta allt. Det kravs att
vivuxna arbetar tillsammans i fler an ett spar for att skapa en
hallbar férandring. Det gar exempelvis inte att behandla bort
stressyndrom som uppstatt ur ett dysfunktionellt skolsystem,

eller att betrakta det som ett problem som ligger hos den enskilde
individen och varden. Det maste finnas stodfunktioner som hjalper
till i ett tidigare skede. Om vi nagonsin ska lyckas latta pa trycket
inom varden, och korta kderna, krévs det att vi agerar i bada andar.
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Lat oss ta ett konkret exempel att jamfora med. Vid infektionssjukdomar
ges inte enbart vard vid infektionsklinikerna, forst nar ndgon blivit allvarligt
sjuk. Innan dess far samhéllet information som sprider kunskap om hur
den egna hélsan paverkas och hur sjukdomen kan upptédckas i tid. Det
erbjuds ocksa vaccin som en forebyggande insats. Om alla som drabbades
av infektionssjukdomar endast skulle erbjudas vard i ett [dngt skridet skede,
nar det kravs hogspecialiserad vard, skulle det formodligen se ratt dystert ut
aven dar. Detta ar jamforbart med vad som gors idag nar det satsas ensidigt
pa vard och behandling via psykiatrin, med bristande insatser pa dvriga och
forebyggande alternativ.

Var vilja ar att det ska satsas pa fler stodjade alternativ som ar ett mellanting
och som bade kan komplettera och avlasta varden. Psykisk halsa behover
inforas i svenska skolans laroplan. Samtalen mellan unga och vuxna behover
bli fler, och det krévs att det &r unga sjdlva som haller i agendan. Det har ar
konkreta forandringar, sprungna ur ungas egna 6nskemal, som vi kommer att
fortsatta arbeta hart for kommande ar, men vi behdver makthavarna med oss.

Fragan ar bara om de ar redo ga fran att lyssna till att agera?

Det aterstar att se ar 2020 - ett ar vi hoppas praglas av handlingskraftighet pa
flera fronter!

Louise Aronsson, verksamhetsledare
Annso Blixt, grundare

52



% Slutord

Stotta oss

Tilia ar en ideell organisation som ar helt beroende av
ekonomiska medel for att kunna fortsatta verka. Vill du
stotta oss gor du det bast genom att:

« Bli medlem,

« Bli privat sponsor,

- Bliforetagssponsor,

Swish: 123170 71 81
Bg: 151-1013
Vi soker ocksa efter samarbetspartners lokalt, med syfte att erbjuda unga

aktiviteter som framjar deras halsa. Ar du intresserad av att vara en positiv
halsoframjande samhallskraft, kontakta hej@teamtilia.se

@teamtilia | teamtilia.se
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Tack till alla er

som pa olika satt har varit
en del av Tilias arbete 2019.

Alla ni som har hjalpt oss att pa olika satt mojliggora arbetet
for ungas halsa. Alla ni som pa olika satt stottar Team Tilia,
sprider information om att vi finns och hjalper oss att na fler
unga och unga vuxna for att erbjuda vart stod.

Vart storsta tack vill vi rikta till vara unga, som med sitt mod och sin styrka
hor av sig till oss. FOr oss &r det det storsta privilegiet att fa ert fortroende
och vi slutar aldrig lara i er narvaro.

Tack till vart helt magiska team av volontdrer som ger av sitt hjarta och
engagemang ideellt. Utan er, inget Tilia.

Tack ocksa till medlemmar, foretagssponsorer, privata givare och ni som
gjort egna insamlingar, bidragsgivare, stiftelser och fonder som gor vart

arbete for ungas halsa moijligt.

Tillsammans!

% Slutord
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Tack till

Folkhdlsomyndigheten
Galostiftelsen
Socialstyrelsen
Stockholms stad
Oscar Hirsch stiftelse
Youth 2020
Stenbecks stiftelse
Hjalp Hemma
Profilbutiken

SOUL

KIAB Fastigheter
Tove Frank

Rundis

Elastx

Tekompaniet

Sirona AB

Ica Maxi Malmo Ystad
Team Together
Nordprojektering

Felix minnesfond

% Slutord |

New Republic

Ica Supermarket Rimbo
Kraftbar

Somna

Novisa

Folkuniversitetet

Friskis & Svettis Ostersund
Lansforsakringar Jamtland
Unga i Huset

Valla Folkhogskola

Hotell Flora & Flora workspace
Medborgarskolan

Lush Fredsgatan

Lush Drottninggatan

Lush Mall of Scandinavia
Yogayama Sjostaden
Fryshuset Stockholm
Studieforbundet vuxenskolan
Heja Livet

Yoga for Framtiden
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Foreningen Tilia far harmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2019.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Information om
verksamheten

Foreningen Tilia ar en partipolitisk och religiost obunden ideell forening
vars andamal ar att arbeta for ungas psykiska halsa. Detta ska goras genom
forebyggande, stodjande och opinionsbildande arbete. Riksféreningen

har sitt sate i Stockholms lan, i Solna kommun. Tilia &r den enda ideella
organisationen i Sverige som erbjuder rikstackande stod for unga och unga
vuxna oavsett kdnsidentitet, som adresserar psykiskt daligt maende.

Tilias arbete utgors av tva verksamhetsben,

1) Mellantinget, riktat for malgruppen unga och unga vuxna.
Mellantinget syftar till att erbjuda en lattillganglig stodverksamhet

for unga samt ge information som for dvrigt saknas i samhallet, ett sd
kallat “mellanting”. Verksamheten riktar sig framst till oro-, angest- och
stressrelaterad psykisk ohalsa.

2) Forandringsarbete, riktat till vuxna. Forandringsarbetet syftar till
att skapa utrymme for ungas egna roster att vara en sjalvklarhet i det
offentliga rummet samt till att utbilda vuxna att vara den forandring
unga behover.
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Vision och mal

Tilias dvergripande vision ar att alla unga ska veta vad
psykisk (o)halsa ar och hur en far stod. For att na detta
fokuserar Tilia idag pa tre arbetssatt:

« Erbjuda kunskap och information om psykisk (o)halsa, som i dvrigt
saknas av samhallet.

« Erbjuda en lattillganlig stodverksamhet som kompletterar 6vriga
samhallets insatser.

+ Arbeta forandrande for ungas psykiska halsa genom att 6ka kunskapen
om psykisk (o0)hélsa och ungas situation till vuxna.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under verksamhetsaret har féreningen vidtagit flera atgarder for att
utveckla verksamhetens processer och styrning i syfte att uppfylla
andamalet. Foreningens vision har formulerats och mal for verksamheten
har satts av styrelsen. Styrelsen bestar sedan april 2019 endast av
personer som inte dr anstallda i foreningen vilket tydliggor roller och
ansvar. Under 2019 har anstalldas uppdrag tydliggjorts bl.a. genom

att rollerna som verksamhetsledare och verksamhetsutvecklare
beskrivits i anstallningsavtal. Féreningen har ocksa blivit medlem i
arbetsgivarorganisationen KFO och darigenom tecknat kollektivavtal.
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Framjande av
andamalet

Foreningen Tilias forsta andamal ar det stodjande arbetet
som ska fungera som komplement till redan befintlig
sjukvard och behandling. Fokus ska vara att unga ska
bemotas utifran ett holistiskt samt individbaserat
perspektiv. Detta beskrivs narmare i Tilias ena
verksamhetsben, mellantinget.

Mellantinget

Mellantinget ar en lattillganglig stodverksamhet for unga och unga vuxna.
Syftet ar att finnas dar nar unga behover samt ge information om psykisk
(o)halsa som i dvrigt saknas i samhallet. Verksamheten syftar vidare till att
fylla ett glapp i samhallet kvallar, helger och lov. Detta innebadr narmare att
Tilia utokar sin stodjande verksamhet under dessa tider.

Forelasningar

Under 2019 har Tilia genomfort forelasningssatsningen “Hur vet jag om
det ar psykisk ohalsa eller bara livet som gor ont?”. Foreldsningen syftar
till att 0ka kunskap och medvetenhet om psykisk (o)halsa och hur en som
ung kan fa stod i samhallet, oavsett om det ror psykisk ohalsa eller om det
ar livet som smartar. Genom denna satsning, med stod av Galostiftelsen
och Socialstyrelsen, har Tilia foreldst fér 4013 unika unga, genom totalt 38
foreldsningar och workshops, vilket ar en 6kning med 100 % sedan 2018.
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Troskelsankande arbete

En annan viktig del i Tilias arbete ar att sprida information som i 6vrigt
saknas i samhallet. Det som saknas ar berattelser fran unga kring

hur de upplever psykisk ohalsa, med ett “mellantings-perspektiv.” Vi
kompletterar 1177 som informerar om diagnos och sjukdom genom att
fokusera pa kédnslan bakom tillstand. Detta kan hjalpa unga att kdnna igen
sig och vaga soka stod. Vi sprider vara medlemmars egna upplevelser
som ror psykisk (o)héalsa via var hemsida, under fliken “Kanslor om”, via
var blogg, podd och sociala medier. Vi har under aret haft 85 737 unika
besdkare pa hemsidan, samt 3 769 881 besdk. Under aret startade Tilia
en kampanj vid namn #weallcarrysomthing med syfte att minska skam
och ensamhetskanslor kopplat till psykiskt daligt maende samt att sprida
kunskap om att en kan soka stod och finna sammanhang hos Tilia. Under
hashtagen har 6ver 100 berattelser delats.
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Chatt - och mailstod

Tiliachatten har varit ppen 365 dagar om aret for alla unga. Under aret har
Tilia genomfort 2178 samtal i chatten, 428 unika individer, 710 besvarade
mail, 340 unika individer. De vanligaste samtalsdmnena har rort angest,
oro och nedstdmdhet, likt foregdende verksamhetsar. Vart tionde samtal
ror suicidtankar- och/eller planer. Tilias viktigaste uppdrag i chatten

ar att unga ska kanna sig lyssnade till. Under 2019 har Tilia samlat in
feedback fran de unga som sokt sig till chatten dar dem fatt mojlighet att
ge feedback och kommentarer pa bland annat det bemé&tande de fatt fran
volontdrerna, helt anonymt. Dessutom har vi genom enkatformular matt
den sjalvupplevda kansla av att bli lyssnad till. Under 2019 visade resultatet
att 100 % upplevde sig lyssnade till pa efter avslutad chatt, till skillnad fran
2018 som visade pa 96 %. Volontdrerna som bemannar Tilias stodchatt har
alla genomgatt en tvadagars utbildning i samtalsmetodik och bemétande
samt far efter varje avslutad chatt skriftligt feedback fran handledare.
Vidare erbjuds volontarteamet regelbundna grupphandledningar.
Volontarteamet far ddrmed en gedigen utbildning och stéd i sina uppdrag
for att kunna hantera svara samtal med god kvalité gentemot malgruppen.

Efter avslutad chatt far den unga fylla i ett anonym frageformular dér de far besvara fragan: Hur lyssnade
de kanner pd under det aktuella chattillfallet. Unga besvarar fragan utifran en skala 1-5, som identifieras
enligt foljande 1 =Inte alls, 2 = Lite grann, 3 = Till viss del, 4 = Mestadels/till stor del, 5 = Helt och hallet.
Den unga besvarar ocksa en fraga hur lyssnad de kanner sig pa ifrdn dvriga samhallet, fragan besvaras
utifrén en skala 1-5, enligt ovanstaende. Ar 2019:s méatning uppgav 75 % en 5:a och 25 % en 4:a.
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Sjalvkansla och BeYou

Som ett komplement till chatt- och mailstdd erbjuder Tilia grupperi
sjalvkansla, i Tilias egenskrivna metodmaterial BeYou. Detta for att ge
unga verktyg i att stérka sin egen hélsa. Under aret har Tilia genomfort fyra
BeYou-grupper, vilket dr en 6kning med 300 % fran féregaende ar. Utdver
detta har Tilia ocksa genomfort en pilotgrupp i en gymnasieskola for att
utveckla konceptet och na fler unga i behov av dessa verktyg.

Lager

Lagerverksamheten genomférs sommar, host och 6ver nydr med syfte att
erbjuda gemenskap, minska ensamhet och ge verktyg for 6kad psykisk
halsa. Sommarlagret syftar framst till att ge unga verktyg for sjalvkansla
medan nyarslagret framst syftar till att erbjuda en frizon fran normer som
ror hogtider. Varje lager genomfors en matning av deltagarnas Kansla
avsammanhang (KASAM) samt deltagarnas egna upplevelse av sin egen
sjalvkansla samt om de via lagret fatt kunskap om och verktyg att fortsatta
arbetet med sjalvkansla dven efter lagret. | ar gjorde deltagarna en
genomsnittlig 6kning om 12 KASAM-poang under lagerveckan, precis som
forra aret, samt att samtliga deltagare upplever en 6kad sjélvkansla. De
uppger ocksa att de fatt kunskap och verktyg for att fortsatta arbetet med
att starka sin egen sjalvkansla dven efter lagret.

Matningen har genomforts en vecka innan deltagarna anléant till sommarlégret och aterigen en

vecka efter lagret, dvs samma frageformular ar besvarat med 14 dagars mellanrum. Vi bedémer

att aktiviteterna pa lagret bor saledes ha haft en effekt pa 6kad sjalvkansla och KASAM. Mélet ar

att deltagarna efter en avslutad lagervecka ska ha 6kad kdnsla av sammanhang, vilket skett med

ett snittvarde pa en 6kning av 12 KASAM poéng/deltagare. Observera att det inte ar mojligt att pa

en vecka gd fran ett [dgt KASAM till exempelvis ett medelvarde for friska personer, vilket vi vill vara
tydliga med inte 4r malet. Vi anser att det 6kade medelvardet &ri enlighet med var malsattning med
lagerverksamheten. Detsamma géller vid méatning av sjalvkansla. Det &r omojligt att ga fran lag till god
sjalvkansla pa en veckas lager. Vi kan se en 6kning pa den egna upplevelsen av god sjélvkansla, liksom
kunskap och verktyg for sjalvkansla, for att fortsatta arbetet med att starka den egna sjélvkanslan pa
egen hand. Darmed ér resultatet i enlighet med syfte.
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Lokala foreningar

Under aret 2019 har dven Riksorganisationen Tilias lokala féreningar
erbjudit ett mellanting lokalt. Under dret som gatt har de lokala
foreningarna bland annat erbjudit BeYou-grupper samt erbjudit
sammanhang och stod som ett komplement till det 6vriga samhallet, som
kravlosa sammanhang under alla hjartans dag, sommar och advent. Vidare
har de lokala foreningarna fortsatt att etablera sig och bygga en trygg
grund att sta pa, exempelvis arbetat for hitta finansiering, rekrytera och
utbilda volontarer samt hitta lokaler och natverka.

Forandrande arbete

Foreningen Tilias andra dndamal syftar till att 0ka medvetenheten i
samhallet samt genom kunskapsspridning skapa attitydforandring kring
psykisk (0)halsa hos unga och bemétandet av dem. Detta beskrivs narmare
i Tilias ena verksamhetsben: forandrande arbete.

Det forandrade arbetet riktar sig till vuxna som moter barn och unga i sin
vardag som privatperson, i sin yrkesroll eller som makthavare. Arbetet
syftar till att skapa utrymme for ungas egna roster att vara en sjalvklar del
i det offentliga rummet. Dels genom att mota makthavare som genom sina
beslut kan skapa ett battre samhalle for ungas psykiska halsa. Dels genom
att foreldsa for vuxna med syftet att ge dem forstdelse for ungas situation
idag med malet att vuxna som moter unga ska bli tryggare att kunna vara
den forandring unga behover.

Under aret har Tilia utbildat 1324 unika vuxna, vilket innebér att 19 620
paverkade unga genom utbildning for vuxna. Detta ar en minskning sedan
foregdende ar, dar vi istdllet valt att prioritera att utbilda unga, som istéllet
utgjort en dubbel 6kning sedan 2018.
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For att rakna ut hur manga unga vi paverkar genom dessa vuxna har vi
anvant oss av en erkdnd standardiserad utrakning framtagen av stiftelsen
Reach for Change. Varje vuxen berdknas paverka 15 unga.

Utover detta arbete har Tilia fortsatt med en namninsamling for att fa in
psykisk halsa pa skolschemat. En insamling som nu har narmare 25.000
underskrifter, vilket &r en 6kning pa 30 % fran foregdende ar.

Tilia har under aret skapat utrymme for unga att kommattill tals i de
offentliga samtalen genom mediala sammanhang, referensgrupper i
kommuner, regioner och pa statlig niva likval genom var medverkan i den
nationella rorelsen Youth2020, dar Tilias medlemmar deltog i “Toppmotet”
med syfte att fa unga och makthavare att férnya demokratin for okat
inflytande for unga. Dessutom deltog Tilias medlemmar i en nordisk
rorelse for ungas psykiska halsa, dar ungdomsorganisationer fran Norden,
skapat en rorelse for att tillsammans 6ka ungas inflytande om psykisk (0)
halsa, dar ar Tilias medlemmar medverkade i det forsta toppmotet for och
av unga, i Danmark.
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Medlemmar

Foreningen Tilia hade vid ingadngen av dret 1813 under 25 ar medlemmar
och fem lokala foreningar. Under dret har féreningen aven blivit

beviljade medlemskap i Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU. LSU

ar en intresse- och samarbetsorganisation som idag samlar hela 83
nationella ungdomsorganisationer. LSU:s syfte ar att starka ungas
demokratiska organisationer med mangfald och manskliga rattigheter som
utgangspunkt. Nagot som ligger helt i linje med Tilias arbete, dar vi tror att
vi tillsammans bade kan starka ungas plats i det offentliga rummet, men
ocksa att vi tillsammans kan gora psykisk halsa till en sjalvklar fraga. Vi ser
fram emot att vara en del av LSU och den positiva kraften for och med unga

tillsammans. Medlemsantal 1034 under 25 &r.

Resultat och stallning

Tilia ar en ideell forening som finansieras av gavor, bidrag
och intakter fran foreldsningar och andra arvoderade
uppdrag i enlighet med andamalet. Gavor kommer

fran privatpersoner och féretag. Bidragen kommer fran
stiftelser eller statsbidrag.

Foreningens hogst beslutande organ ar arsmotet som valjer en styrelse
som idag bestdr av sex personer. Foreningen har ett kansli dar antalet
anstallda varierat under aret, med tillhdrande tidsbegransade anstallningar
till medel fran bland annat Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten. Vid
arets slut var Tilia totalt atta anstallda, med varierande tjanstgoringsgrad.
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Verksamheten utgors av narmare 100 engagerade volontarer som samtliga
genomgar en grundutbildning om tva heldagar samt erbjuds [6pande
fortbildning och handledning.

Foreningens intakter var under aret 2 447 tkr. Intdkterna bestdr framst av
statsbidrag samt bidrag fran stiftelser, vilket utgjorde 75 % av den totala
intakten. | jamforelse med foregdende verksamhetsar fick foreningen
mindre beviljande belopp fran bidrag samt att foreningen under 2018
avslutade programmet Reach for change, som under de senaste tre aren
utgjort en kontinuerlig intékt. Programmet pagick under tre ars tid.

Foreningens kostnader for verksamhetsaret var om 3 505 tkr. Detta ar en
6kning som beror pa att foreningen under aret haft fler anstallda som
syftar till att 0ka kvalitet och en god arbetsmiljo samt en expansion av
verksamheten. Foreningen har dven ingatt kollektivavtal med syfte att
generera sdkrare och tryggare anstéllningar, som darmed ocksa okat
kostnaderna fran foregaende verksamhetsar. Samtliga tjanster syftar till
foreningens andamal.

Under foregdende verksamhetsdr hade féreningen ett dverskott. Dessa
medel har styrelsen beslutat att de ska generera varde i verksamheten och
dess andamal istéllet an att bygga langsiktigt kapital.
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Flerarsoversikt

Allmanna forutsattningar 2019 2018 2017 2016
Resultat (tkr)

Verksamhetens intakter 2447 3373 2225 1268
Verksamhetens kostnader -3505 -2 895 -1681 -1 042
Verksamhetens resultat -1058 478 544 226
Resultat fran finansiella poster -1 0 0 0
Arets resultat -1 059 478 544 226

Ekonomisk stallning
Eget kapital (tkr) 420 1479 1051 457
Soliditet (%) 57 78 88 87

Forandring av eget kapital

Balanserat Summa

kapital kapital

Belopp vid arets ingang 1478581 1478581

Arets resultat -1058 577 -1058 577
Omforingar till/fran bundet eget kapital:

Belopp vid arets utgang 420 004 420 004

Definitioner
Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

Soliditet (%)
Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansrékningen).



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2019-01-01
-2019-12-31

11100
291145
1614 500
528 004
2197
2446 946

-1242782

-2 261995

-3504 777

-1057 831

747

-747

-1058 578

-1058 578

-1 058 577
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2018-01-01
-2018-12-31

22 300

329148

2579033

447 484

0
3372965

-1 061 726
-1832971
-2 894 697

478 268

-62

478 206

478 206

478 207



Balansrakning

Not

Tillgangar

Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och

upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2019-12-31

40 000
8294
4 357

52651
688 186
740 837

740 837

1478 580
-1058 577
420003

46 067
73281
201 485
320833

740 837
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2018-12-31

25000
6185

31185
1864576
1895761

1895761

1000374
478 207
1478580

148161

73061
195959
417181

1895761
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella
foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning frdn medlem.

Gavor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nar de erhalls.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att erhdlla bidraget har
uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att técka vissa kostnader (t.ex. for administration)
redovisas samma rakenskapsdr som den kostnad bidraget &r avsett att tacka.
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Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet.

Finansiella instrument
Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsattningstillgangar till det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag
for individuellt bedomda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade

beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad éver lanets [6ptid med
hjalp av instrumentets effektivranta. Harigenom overensstammer vid
forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Inkomstskatter
Foreningen ar inte skattskyldig.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget
lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat
|6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattning efter avslutad
anstallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och
en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en
ersattning till foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning
av beloppet kan goras.
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Not 2 Erhallna bidrag

2019 2018
Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrdkningen
Foretag och organisationer 422 500 856 700
Ovriga bidrag fran staten 1192000 1722333
Summa 1614500 2579033
Not 3 Nettoomsattningens
fordelning

2019 2018
Nettoomsattningen per rorelsegren
Foreldsning 361100 276 500
Utbildning 7000 79500
Sponsring 75000 49100
Ovriga intakter 84 904 37384

528 004 442 484

Not 4 Ovriga intakter

2019 2018
Sjukléneersattning 2197 0

2197 0
Not 5 Medelantalet
anstallda

2019 2018

Medelantalet anstallda 5 4
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Anders Printz, Ordférande Isak Sandell
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Revisionsbheriattelse

“Till irsmitet i Foreningen Tilia, org.nr 802467-5772

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Fireningen Tilia for r 2019,

Enligt vir uppfattning har irsredovisningen upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden riittvisande bild av foreningens finansiella stiillning per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen fr firenlig med
drsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utféirt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Viirt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi #ir oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort virt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat ir tillcickliga och indamdlsenliga som grund for vira uttalanden,

Styrelsens ansvar

Dt éir styrelsen som har ansvaret fiir att drsredovisningen uppriittas och att den ger en riittvisande bild enligt
Arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémenr fir nidvindig for att
uppriitta en drsredovisning som inte innehiller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd misstag,

Vid uppriittandet av irsredovisningen ansvarar styrelsen fir bedémningen av fireningens forméga att fortsiitta
verksamheten, De upplyser, nir si dr tillimpligt, om forhiillanden som kan piverka firmigan att fortsiitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera fireningen, upphiira med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till
att gira négot av detta.

Revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige, Viirt
miél iir att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehiller néigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pA misstag. Rimlig siikerhet ér en hég grad av
siikerhet, men iir ingen garanti fér att en revision som utfirs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptiicka en viisentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsti pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas
piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen,

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdiime och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:
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e identificrar och beddmer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller pi misstag, utformar och utfér granskningsitgérder bland annat utifrin dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som fr tilleickliga och indamilsenliga f6r att utgéra en grond for viira uttalanden,
Risken fér att inte uppticka en viisentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ir higre dn for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, firfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidoséittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for vir revision for att
utforma granskningsitgirder som ir limpliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte fir att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

s ulviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

s drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid uppriittandet av
rsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller forhiillanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens férméga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osikerhetsfaktor, miiste vi i revisionsherittelsen fiista uppmérksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om shdana upplysningar ir otillrickliga,
modifiera uttalandet om frsredovisningen. Vira slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhéimtas fram
till datumet fir revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhillanden géra att en firening inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

s  utviirderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehdllet i drsredovisningen, diiribland
upplysningarna, och om drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pé ett
shitt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
fir den. Vi méste ocksd informera om betydelsefulla jakttagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfatiningar

Uttalande

Utiver vér revision av irsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Féreningen
Tilia fér &r zo19.

Vi tillstyrker att &rsmiitet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfiirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Viirt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi iir oberoende i firhillande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat ir tilleickliga och indamdlsenliga som grund fir viirt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

&

2avy




Fireningen Tilia, Boz467-5772

pwec

Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed viirt uttalande om ansvarsfrihet, fir att inhiimta
revisionshevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om niigon styrelseledamot i nigot viisentligl
avseende firetagit niigon ftgiird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan foranleda
ersiattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig silerhet iir en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka Atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig friimst pd
revisionen av rilkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsftgiirder som utfors baseras pd viir professionella
bedémning med utgdngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pi sidana
atgirder, omriden och forhillanden som ir visentliga fisr verksamheten och dir avsteg och Gvertriidelser skulle
ha siirskild betydelse for fiireningens situation. Vi gir igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
itgarder och andra farhllanden som ér relevanta for viirt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 10 mars 2020

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ella Bladh
Auktoriserad revisor

Javi




