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Tilia ar en ideell organisation som arbetar for ungas
psykiska halsa. Vi ar den enda ideella organisationen
i Sverige som erbjuder rikstackande stod for unga
och unga vuxna oavsett konsidentitet som adresserar
odiagnosticerad psykisk ohalsa/psykiska besvar.

Tilia verkar genom tva verksamhetsben:

Mellantinget:

kunskapshoéjande och stodjande verksamhet riktad till unga, i form av
stodchatt och -mail, lagerverksamhet, workshops, stodgrupper, blogg,
podcasten Tiliapodden, sociala medier och féreldsningar.

Forandrande arbete:
kunskapshdjande och opinionsbildande arbete riktat till vuxna i form av
forelasningar, workshops och opinionsbildning.

Vi arbetar efter visionen

alla unga & unga vuxna ska
veta vad psykisk (o)halsa
ar och hur en far stod.



»Det kom en dag da allt blev for
mycket for mig och jag sokte akut
hjilp pa vardcentralen, men de hade
inte mojlighet att ta emot mig.

Da dkte jag till psykakuten istillet, utan att riktigt veta vad
jag skulle gora dir. Vil dir inser jag att det helt enkelt inte
ar platsen jag ska soka hjdlp pa och borjar ga hemat igen.

Hoppet borjar forsvinna fran mig nér en ur personalen
stoppar mig, och berattar att det finns en forening som
heter Tilia som jag kan vinda mig till om jag vill. Personen
ger mig en lapp med hemsidans namn pa, och det ir jag
idag SA tacksam for. P3 helt fel plats hamnade jag pa nigot
satt helt ratt.”

Ett av de blogginlagg som slapptes under aret signerat en av de som

sOkt stod pa Tilia tydliggor pa vilket satt vi fyller ett glapp i samhéllet och
erbjuder en latt-tillganglig stodfunktion vilken vi kallar ett mellanting for
unga och unga vuxna med odiagnosticerad psykisk ohalsa/psykiska besvar.



Om Tilia

Psykiska besvar okar bland unga vuxna

Rapporten “Psykiskt valbefinnande, psykiska besvar och psykiatriska
tillstand hos barn och unga” av Forte: Forskningsradet for hélsa, arbetsliv
och valfard redogor ar 2021 for en uppdaterad begreppsforklaring pa
omrdadet psykisk halsa dar Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och
Sveriges Kommuner och regioner enats om en modell dar termen psykisk
halsa betecknar hela kunskapsomradet och inkluderar bade psykiskt
valbefinnande och psykisk ohalsa. Psykisk ohalsa inkluderar bade psykiska

besvar och psykiatriska tillstand.

Just psykiska besvar tycks enligt rapporten ha 6kat de senaste 20 - 30 dren
med en tydligare 6kning under 1990-talet och framfor allt de senaste tio
aren. Rapporten fastslar dessutom att unga vuxna uppger psykiska besvar i

hogre grad an barn och ungdomar.



\

Vara verksamhetsledare har ordet

| pandemins spar fick vi forra aret mojligheten att gora

en utokning av var stodchatt, tack vare extra medel fran
statliga myndigheter och stiftelser. Vi som sedan start

haft digitalt stod som en karna i var verksamhet kunde
framst fokusera pa att vaxla upp, snarare an att stalla in
eller om. Vi gick ifran att ha en volontar per kvall som
bemannade var chatt till tvd. Dessutom kunde vi, enligt var
verksamhets grundidé oka upp tillgdngligheten kring jul-
och nyarstid.

| &r har vi fortsatt arbetet med att forvalta denna utokning och har med
stort fokus pa kvalité fortsatt att méta unga och ge dem stéd 365 dagar om
aret. Varje kvall har vdra volontarer funnits dar och gett av sin tid och sitt
engagemang pa ideell basis. Att vi totalt har 100 volontdrer som engagerar
sig ideellt for ungas psykiska hélsa i Tilia och tror pa arbetssattet och idén
kanns rorande.

Vi har ocksd kunnat sjosatta en Advisory Board, som i vart fall &r en grupp
unga/unga vuxna som verkar som experter och bollplank da vi stalls infor
vagskal i vart arbete. Vi har dessutom formulerat en tydlig metod av vart
arbetssatt att alltid férankra insatser i ungas roster innan de tillsatts,
namnet pa denna metod blev sdklart just ungas roster. Metoden ungas
roster, ledde under aret till ett regionalt samarbete samt att vi slappte tva
rapporter dar vi redogjorde for arbetsgang och resultat. Att forankra det
som dr tillténkt att passa unga i stodvag i unga sjalva har nu alltsa natt
utanfor Tilia, vilket vi ar otroligt glada och stolta 6ver.



Vara verksamhetsledare har ordet

Som gradde pa moset slapptes i ar rapporten namnd pa féregdende sida
dar en begreppsforklaring pa omradet psykisk halsa presenteras, vilket
arvalkommet da detta for oss har lett till och kommer fortsatta leda till
mer konstruktiva samtal kring insatser for Tilias malgrupp, da unga vuxna
behdver andra insatser @n barn och ungdomar. Ett gemensamt sprak
mellan aktdrer som har mandat att tillsatta insatser for denna grupp
kommer férmodligen att leda oss framat ytterligare.

Sammanfattningsvis har dret 2021 alltsa dels gett oss ytterligare forankring
i vetenskapen genom erkdannandet av unga vuxna med psykiska besvar,
den grupp vi amnar verka for. Det har ocksa gett oss tydligare férankring

i ungas egna roster internt och externt, samt att vi genom var fortsatt

utdkade chatt-verksamhet har kunnat finnas for denna grupp unga genom
stod. Tack!

Louise Aronsson
verksamhetsledare

Annso Blixt
grundare
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Tva volontarer berattar

Saga, 21 ar, medlem Advisory Board

Nar jag hittade Tilia for forsta gangen var jag sjalv

pa en ganska g plats i livet. Tilia var ett av fa stéllen jag
upplevde att man faktiskt fick ma daligt pa. Det var kravlost, valkomnande
och varmt. Det var ocksa en plats som fokuserade pa unga vuxna vilket

jag upplevde och upplever ar en lite bortglomd malgrupp. Nar jag sjalv
borjade ma battre kdnde jag en drivkraft att gbra nagot for de som var i min
gamla sits. Tilia var da ett sjélvklart val for mig.

Jag engagerar migi Tilias Advisory Board (AB) eftersom jag ser det som
en plats dar jag som ung vuxen kan fa min rost hord och vara med och
utveckla en organisation som jag vet betyder mycket for manga unga.

Den absolut starkaste kédnslan jag fatt inom mig pga av mitt engagemang
ar kanslan av att pa riktigt bli hord. Tilia &r en trygg plats att uttrycka

sina dsikter och alla arbetar gemensamt mot ett och samma mal; ungas
psykiska valbefinnande. Exempelvis nar vi tillsammans i AB diskuterar
olika saker kénner jag en san enorm kraft det finns nar ménniskor arbetar
tillsammans for nagot gemensamt de brinner for. Ingen kansla kan
genomfdras med det. Det ar en sdn uppfyllande varme och styrka. Jag

ser fram emot att se hur Tilia utvecklas och vaxa sig storre. Jag vill se fler
ungdomar och unga vuxna hitta hit och finna en plats just for dem. Jag ser
ocksa fram emot att se resultat pa allt jobb bade AB gjort och gor och Tilia.
Bade pa ett internt plan inom Tilia men ocksa pa ett samhallsplan.



Tva volontarer berattar

Damon, volontar i Tiliachatten

Jag engagerar mig i Tilia for att amnet kring psykisk
halsa star mitt hjarta nara. Tilia ger mig mojlighet att
dels l[dra mig mer om det stora @mnet i sig, men sen far jag ocksa skapa
forandringar genom att sprida den kunskap jag plockar upp langs min egna
vag. Det dr utan tvekan en dra att fd medverka i en sddan samhallsviktig
och kunskapshojande organisation som Tilia!

Att fa gora skillnad ar viktigt for mig. Jag vet att det finns manga darute
som kadnner sig helt ensamma och isolerade, det &r manga som inte har
ndgon att prata med om tankar och kanslor som stor - eller tvartom, ibland
kanske anonymitet ar det enda man behover for att man utan press ska
kanna att man kan dela med sig av allt det jobbiga som pagar i livet. Darfor
betyder det mycket for mig att sitta i chatten; att kunna erbjuda just ett
lyssnande stod till den som verkligen behdver det i stunden kanns extremt
givande.

En kénsla jag har fatt kopplat till mitt engagemang under aret ar
tacksamhet. Jag kanner mig tacksam for att ha blivit introducerad till det
varma Tilia-teamet och jag ar tacksam for alla fina konversationer jag har
haft med dom unga via chattet. Samtidigt kdanner jag stor tacksamhet och
gladje over att jag har blivit mer lyhord for konsten att lyssna

Jag ser fram emot att fortsatta beméta alla unga, ta pa mig nya
utmaningar, dra lardom och att fa 6ka medvetenheten om psykisk hélsa.



Verksamhetsben 1

Mellantinget



Mellantinget - for unga

@ Chatten

| Tiliachatten mé&ter den som soker stod en av vara volontarer, som enligt
ungas onskemal presenteras pa var hemsida. En 6nskan for att kdnna
trygghet och att 0ka chansen att vaga hora av sig.

YDet dr sa fint att fa prata med er ibland, dven om jag
kan tvivla pa min ritt att fa ta den platsen. Men dnda
finns ni dar...”

- Stodsokande chatten

Vi har fortsatt fokusera pa att vaxa in i en utdkning av var chatt som
sjosattes 2020, dar vi gatt ifran att ha en volontar per kvall bemannar
chatten till det dubbla, det vill sdga tva volontarer per kvall. | ar har vi
utbildat 30 nya volontéarer och ar nu 60 aktiva ideellt engagerade, som
mojliggdr 6ppethallande varje kvall, aret om oavsett om det &r roda dagar
eller storhelger.

Vanliga samtalsdmnen dr dngest, oro, nedstamdhet och ensamhet.
Majoriteten av samtalen ar 90 minuter, alltsd hela 6ppettiden. 75%

kommer fram och far chatta med en volontdr inom 4 minuter. Vi har kunnat
ta emot 89% av de som vill logga in, dar malet under dret var 90%. Vi mater
kvalitet genom att tillfraga den som har chattat med oss i vilken grad de
kanner sig lyssnade pa, skala 1 - 5, dar 87% under aret svarat "Helt eller till
stor del”. Vi har genomfort 2655 konversationer i chatten med 531 unika

individer.
»...dven de hir korta samtalen kan gora sa mycket for en

person istillet for att hen ska sitta med det helt sjalv.”
- Volontar i Tiliachatten
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Mellantinget - for unga

Mailstod

[

| var stddmail finns utrymme att skriva lite langre innehall samt att i tiden
mellan skickade mail och svar ges utrymme till reflektion. | ar har vi natt
var malsattning att mail ska besvaras snabbare vid inledande kontakt, fran
senast inom en vecka till tre dagar. | mailen marker vi av en langre och mer
djupgadende kontakt, vilket visar pa att detta stodforum fyller sitt syfte. Vi
har besvarat 736 stodmail, med 188 unika individer.

208 BeYou - Sjilvkanslagrupp online

BeYou online ar ett alternativ till stod, gemenskap och sammanhang for
unga som vill arbeta med sin sjalvkansla och ar ett viktigt komplement

till vart Ovriga stod online. Syftet hér ar att komma framat i sitt mdende,

fa dela sina erfarenheter, tankar och kdnslor med andra samt att fa

verktyg och nya tankesatt for att ma battre. Sjalvkansla, trots att ordet kan
vilseleda, byggs till stor del tillsammans med andra. Detta gors med grund i
vart material i sjdlvkédnsla “BeYou”, en bok som skickas till deltagarna innan
gruppstart. Grupperna halls sedan en gang i veckan under sex veckors tid
med tva utbildade ledare fran Tilia som leder i ett digitalt rum.

Efter avslut fragar vi i vilken grad deltagarna upplever att de 6kat sin
kunskap om sjalvkansla, om de upplever att de erhallit verktyg att fortsatta
arbetet med att starka sin sjalvkansla. Vi bedomer att detta ar det forsta
steget for att pa sikt kunna stérka sin egna sjalvkansla, bade pa egen

hand och tillsammans med andra, till skillnad fran att kdnna att den egna
sjalvkanslan okat, dd denna stodgrupp halls under sex veckors tid anser vi
det for kort tid att se resultat pa.
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Mellantinget - for unga

Alla deltagare upplever efter BeYou online att de har 6kat sin kunskap och
har verktyg att fortsatta arbetet med att starka sin sjalvkansla, 67 % uppger
en fyra och 33 % en femma pa fragestallningen “Kanner du att du har
verktyg att fortsatta arbetet med din sjélvkansla efter avslutad kurs?”, pa en
skala 1-5.

Utvarderingarna visar vidare pa att BeYou kan minska ensambhet, starka
gemenskap samt sjalvkansla, vilket ar fina resultat av vara volontdra ledare
som leder grupperna. Vi hade som mal att genomfora tva omgangar men
hann enbart med en. Nio deltagare var med under BeYou online i ar.

Totalt har vi stottat 728 unika individer

i vart direkta stod online: chatt, mail och BeYou.

2 655 mottagna konversationer

i chatten dar vara volontarer lagt

1484 ideella timmar

och mojliggjort att vi haft oppet varje kvill, hela aret

87 O/O kdnner sig lyssnade p3,

helt eller till stor del i jamforelse med 18 % av andra i
ovriga samhallet

Angest, oro, nedstimdhet
och ensamhet

ar vanliga samtalsamnen i Tiliachatten

13



Mellantinget - for unga

¥’ Tilia

paykisk ohilsa
‘bara

Ett av drets uppdrag var att i samarbete med Trygg Hansa foreldsa om Tilia
under uppmaérksammade "For a better day” arrangerat av Tim Bergling
foundation i Avicii Arena.

9 Forelasningar

Tilias forelasning for unga Hur vet jag om det ar psykisk (o)halsa eller
“bara “livet som gor ont? dr en gymnasiesatsning som startade ar 2018 i
region Stockholm. | ar har vi dessutom kunnat erbjuda samma upplagg i
Jamtland/Hérjedalen som ett regionalt samarbete. Da ordet psykisk halsa
inte namns i skolans laroplaner, vilket vi arbetar opinionsbildande med att
forandra, utbildar vi sjalva elever via denna satsning. Hur vet jag om det ar
psykisk (o)hélsa eller “bara’livet som goront? har genom 34 foreldsningar
natt 3984 unga personer, dar 292 larare och elevhalsopersonal ocksa
medverkat.
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Mellantinget - for unga

~ [  Workshop - min sjalvkansla

Vi har under aret dven fortsatt vart samarbete med Dove Self Esteem
project, pa svenska "Min sjalvkansla” vilket ar en workshop som kan laddas
ned via var hemsida, alternativt bokas en ledare fran Tilia som halleri
workshopen pa plats. Vi har enligt Doves egna matmetod natt 11 784 unga*
genom samarbetet samt genomfért 29 workshops.

Workshopen ”Min sjélvkénsla” utforskar och medvetandeg6r hur samhéllet,
professionella och sociala medier i manga fall marknadsfor en orealistisk
och “perfekt” kropp och hjélper unga med strategier for att starka
kroppsuppfattning och sjalvkansla.

*Varje utbildad larare berdknar nd 25 unga med materialet. Varje neddladdning av hela materialet
innebdr en utrakning om att nd 30 unga.
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Mellantinget - for unga

QQ Troskelsankande arbete

Vart arbete med syfte att sanka trosklar for att fler ska vaga soka sig till

Tilia bedrivs via var hemsida med tillhdrande blogg, sociala medier och
podcast, Tiliapodden. For en del racker det med den kunskap man far

till sig via dessa plattformar for att fa verktyg att starka sin halsa, vilket ar
viktigt dd vi via denna del av verksamheten nar ut brett och vi har mojlighet
att na de som maijligtvis aldrig kommer att soka stéd. For andra blir det ett
forsta steg till att senare vaga ta hjalp.

Var hemsida har under dret 258.820 bestk och 106.554 besokare. Av dessa
arvar startsida dar Tiliachatten nds i topp av besokta sidor, samt sidan for
chatt, blogginlagg och fliken “kanslor om”.

'Z‘::i-‘n"a A medem  Fhend  Beves 4 gakicnda  TRasodden  Kangorom Kot

e LY LT

Kanslor om

Ar det psykisk ohilsa eller livet?

AL i St e _m_rt'\-i ahdho efler om

et Teand” S et S5 dn fe = ar inee w

trelt grkedt a1t veca, Diremor & ded an
friga som w1 Ar o

mwiroyert vk

P 0en v sl P vo aldifior forsake s
ik warliga i, Kindior som kan
il kepplacte 1l B el T8 shilsa
oh inland b o

En av funktionerna med “kénslor om” pa var hemsida ar att vara ett komplement
till 1177, dar besokaren finner information om olika tillstdnd med dér kanslorna
bakom beskrivs istéllet for diagnoser enligt kriterier.
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Mellantinget - for unga

N

P| BeYou pa Instagram

Vi har valt att anvanda sociala medier och Instagram for att nd ut ytterligare
med vart material i sjalvkansla, BeYou. Vi har dels slappt avsnitt med
innehall fran BeYou i formatet IG-TV, dels har vi sdnt live dér de teman som
lyfts i materialet statt till grund for live-sdndningar. Antal personer som

sett BeYou via IG-TV ar 9876 unika unga, samt 761 unga har medverkat via

live-sandningarna.

MJag relaterar till allt ni séger. Det

BeYous teman adr sa skont att fa hora hur andra
gjort for att arbeta med sina
»  Tanke&kansla sjilvkritiska tankar”

sverkar vad du go
paverkar vad du gor - Tittare BeYou IG-TV

+ Sjalvkansla &

sjalvfortroende Forutom de teman som vanligtvis tas upp
. Kropp &ideal i BeYou har vi valt att erbjuda fordjupning
i vissa, till exempel stress och prestation,
»  Stress & prestation relationer och kanslor samt ytterligare
. Relationer onskade amnen som sjalvmedkansla,
sarbarhet, skam och mentala strategier.
»  Inre motivation Vi har utdver detta i enlighet med Tilias
verksamhetsidé utokat vart stéd under
jul- och nyarshelgerna da manga kanner
av ensamhet i storre utstrackning an vanligt via att sanda live jul- och
nyarsdagen, via live-funktionen och IG-tv pa Instagram har vi natt ut till 18

557 unga, med totalt 17 livesdndningar under aret.
YDet dr sa skont att lyssna till er. Jag kidnner mig alltid lite

mindre ensam?”’
- Deltagare BeYou Instagram live
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Mellantinget - for unga

\QJ Tiliapodden

Tiliapodden &r en frizon for unga bortkopplad fran reklam, dér unga har
mojlighet att lyssna pa nér vi tar oss an samtalsamnen kopplat till omradet
psykisk hélsa. | ar gjorde vi en stafett-podd, dar unga intervjuar varandra. Vi
berérde @mnen som att vara introvert i en extrovert varld, prestationsangest
och att ha en kompis som mar daligt. Vi slappte dessutom avsnitt med
volontarer pa Tilia dar de berattar om hur de sjélva hanterat sin psykiska
halsa, inger hopp och forhoppningsvis ar en del av att sanka trosklar for att
vaga hora av sig till oss pa Tilia. Tiliapodden hade 7233 lyssningar under
aret.

34 forelasningar har genomforts
och 3984 har natts av forelasningen

Hur vet jag om det ar psykisk (o)hélsa eller
’bara’ livet som gor ont?

10 646 har varit inloggade

under en live-sandning
eller tagit till av BeYou genom IG-tv.

7233 lyssningar av Tiliapodden.
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Verksamhetsben 2

Forandrande arbete
— riktat mot vuxna



Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Forelasningar

Nar samhallet sviker soker unga det destruktiva, var forelasning for vuxna
har varit en utmaning att genomfora under pandemin. Detta marktes

av starkt foregdende ar, samt under varterminen detta ar, med en viss
lattnad mot slutet av ar 2021, da vi sakta men sakert borjat genomfora
foreldsningar pa plats hos de som bokat oss igen.

Vi har genomfort en relativt stor del digitala foreldsningar under aret och
har dessutom utvecklat vart utbud med var forelésning inspelad, vilket
varit framgangsrikt for de konferenser som manga aktorer valt att hdlla i
digital form. Under dret har vi natt 743 vuxna.

PTack for en inspirerande och intensiv forelasning. Ni
var hojdpunkten idag! Reflektionerna gav mig majlighet
att fundera pa vad jag i mitt arbete kan gora for ungas
psykiska hilsa och dir insag jag att det finns mycket att
gora redan idag”

- Ahérare vid foreldsning hos region Jamtland/Héarjedalen

Q Metod; Ungas roster

Vi skapade en metod; ungas roster av vart arbetssatt internt for externa
aktorer. Tilia grundades utifrdn ungas egna roster om vad som behdovs,
bade direkt stodjande och pa samhéllsniva och vi 6nskar agera féredome
och inspirera fler aktorer i samhallet att 6ka ungas inflytande i processer
dar beslut ska fattas. Till grund fér metoden ligger var erfarenhet fran vara
verksamma ar, dar vi fatt en samlad bild av ungas olika upplevelser kring
psykisk (o)halsa, genom att vi moter dem dagligen.

20



Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Vi har noterat att samhallet forandras snabbt och darmed férandras aven
ungas behov. For att vara forankrade i ungas verklighet och méta dem med
insatser som tilltalar de unga, kravs ett l[6pande och standigt uppdaterat
malgruppsarbete. Vi ser ocksd gemensamma ndamnare som inte férandras
namnvart over tid. Som att ungas hélsa och sjalvkansla 6kar da de kanner
sig hérda och inkluderade.

YDet kinns dntligen som att vara erfarenheter nar
fram till de som bestimmer. Antligen forsoker vi fixa
kommunikationen, sa ingen faller mellan stolarna. Det
var min frimsta dnskan att fa fora fram och den kénns
verkligen besvarad av utredningen”

- Ung medverkande, expertgrupp en sammanhallen god

och nara vard for barn och unga

Inom ramen fér metoden bistar vi beslutsfattare med experter, alltsd unga
sjalva, samt facilitering kring detta. Metoden avser att skapa utrymme for
unga att komma till tals i de processer som rér unga sjélva, genom att lata
unga vara de som primart formar agendan utifran sina behov, erfarenheter
och 6nskemal. Detta formuleras sedan till forslag av och med unga med
syfte att levereras direkt till beslutsfattare eller professionen som har i
ansvar att formulera detta till konkreta forslag utifran samhallets system.

Det kinns otroligt fint att min och vara roster kan gora
skillnad och att regionen vill skapa fordndringar i mer an
akuta skeden. Jag kdnner mig otroligt hoppfull efter denna
workshop”’

- Ung medverkande, expertgrupp Jamtland Harjedalen
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Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Da regioner och kommuner har storsta makten vad géller bland annat
skolans och sjukvardens utformning ges beslutsfattare den expertis och
verklighetsforankring de behover for att att fatta beslut baserat pa ungas
situation, som gor reell skillnad i ungas vardag. Tilias unika kompetens att
facilitera detta gentemot ekonomisk ersattning gor det mojligt att hjalpa
fler kommuner och regioner att arbeta for ungas psykiska halsa med
insatser som ger aktuell och hallbar inkludering.

PTack Tilia. Vi vill bara anstillda dom allihop.”
-Peter Almgren, Utredare En god och ndra sammanhallen vard for barn

och unga

2021 har Tilia och metoden

ungas roster anlitats av offentliga
utredningen en sammanhallen god
och néra vard for barn och unga
(S2019:05), samt region Jamtland

Rapport

God och néra

vard

iregion Jamtland Harjedalen

av den idéella organisationen
Team Tilia

"Farvi prata om det tidigt 3
blir det inte s stort sen.

AL

»Tack Tilia. Det hir ér ju jittebra! Stort tack att for att ni
hittat en vig for ungas roster. Vi behover det har och vi

behover er”

Harjedalen. Arbetet har resulterat i
att vi under aret slappte rapporterna
“En sammanhallen god och néra
vard for barn och unga” och God
och néra vard i region Jamtland
Harjedalen.

-Jan Person, Regional samordnare Jamtland/Harjedalen

Ytterligare 1514 beslutfattare och proffessionella har natts genom

specialformade foreldsningar och panel-medverkan.
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Forandrande arbete - riktat mot vuxna

:\/: Dagen for ungas psykiska halsa

Dagen for ungas psykiska halsa ar en temadag i almanackan instiftad den
4/9 pa Tilias initiativ. Datumet ar dagen da Tilia grundades och i ar blev
vi 9 ar. Syftet med denna dag ar att uppmarksamma ungas psykiska halsa
och att mdnga maste bli battre pa att lyssna pa unga sjalva och vad de
berattar. Vi tror att en egen dag for detta kan vara ett steg for att na dit och
ar stolta 6ver att mdnga fler aktérer @n Tilia numera engagerar sigi denna
dag pa olika satt samt att media aterkommande uppmarksammar den,
vilket gjordes dveni ar.

Arets event

Arets event fick namnet Sjalens ord och genomfdrdes i samarbete med
Livl, en del av Fryshuset. Deras unga har haft ett projektar med fokus pa
psykisk (o)hélsa, varpa en del av deras arbete i form av en fotoutstallning,
kortfilmer, sdnger och mycket annat visades eller presenterades under
Dagen for ungas psykiska halsa. Vi fick aven ta del av bland annat
panelsamtal med panelister bestdaende av unga fran Tilia.
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Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Namninsamling for psykisk halsa

Tilias namninsamling for psykisk halsa pa skolschemat
uppmarksammades ocksa under dagen. Ett initiativ dar vi vill se att
psykisk halsa som begrepp ska foras in i den svenska grundskolans

och gymnasieskolans laroplaner samt att samtal om psykisk halsa ska
integreras pa skolschemat med syftet att 6ka medvetenheten, kunskapen
och férstdelsen om psykisk halsa bland barn och unga samtidigt som det
ska ge verktyg for att hantera livets utmaningar och kunskap om hur en
soker stod.

Vi maste utbilda och avdramatisera psykisk ohilsa, utan
att normalisera den. Idag behover vi unga sjilva utbilda oss
i @&mnet, vilket inte ger oss verktygen vi behdver. Pa grund
av bristen pa utbildning i amnet litar vi pa den information
vi far. Konsekvenserna blir att vi far ta del av falsk och
onyanserad kunskap som kan spid pa myter och forsvara for
den som behdver soka stod. Detta ger samma effekt som
nir du har ont i magen och googlar symtomen och plotsligt
tror du dig ha en rad sjukdomar.”

-Maj, ung rost i Tilia
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Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Webbinarium om barns psykiska halsa

Tva rapporter slapptes pd omradet ungas psykiska halsa detta ar. ”Lyssna,

vi har ndgot att sdga” signerat Unicef om ungas psykiska (o)halsa dar var
volontar Isak medverkade under rapportsldppets webbinarium i en panel och
kommenterade rapporten utifran Tilias perspektiv via alla unga vi moter.

Forte - forskningsradet for halsa, arbetsliv och valférd sléappte rapporten
"Psykiskt valbefinnande, psykiska besvar och psykiatriska tillstdnd hos barn
och unga - begrepp, méatmetoder och férekomst.” Kunskapsdversikten
aren uppdatering av en rapport frdn 2015. Vi kommenterade genom var
verksamhetsledare Louise som medverkade i panel.

743 vuxna har deltagit under forelasningen

“Nar samhallet sviker soker unga det destruktiva”

103 1 personer sag det live-streamade eventet

Sjalens ord under Dagen for ungas psykiska halsa.

25 889 har skrivit pa namninsamlingen

for psykisk halsa pa skolschemat.

Vara 2 forsta rapporter

utefter egen metod, Ungas roster, slapptes som ett
resultat av vara inledda regionala samarbeten.
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Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Groteborgs-rosten ) —

Nyheter Ekonomi Sport Kultur Ledare De

Vivill ha en férandring, inte en inkluderingsstampel pa ett
papper, skriver debattoren.

Sdrtt psykisk hdilsa pa
skolschemat

% Media och press

Medverkan i traditionell media ar en viktig del i Tilias férandrande

darvi amnar lyfta det unga berattar for oss i vart stodjande arbete till
allmanheten, for okad kdinnedom om Tilia samt daribland i mediala
sammanhang. Vi har under aret bland annat medverkat i

P4 Jamtland, Uppsala nya Tidning (UNT), Goteborgsposten, Hela Gotland
och Altinget, Expressen.

26



Forandrande arbete - riktat mot vuxna

m Advisory Board

Tilias Advisory Board &r ett expertrad av unga som likt en fyr ska lysa upp
vagen och riktningen for Tilias bada verksamhetsben enligt andamalet att
utga ifran ungas roster i utformandet av verksamheten. Advisory Boarden
har, skillnad fran den beslutsfattande styrelsen, fokus pa kreativitet och
framtagande av forslag at Tilia.

PUnder min tid i Advisory boarden hoppas jag ha nytta av
mina erfarenheter for att tillsammans bygga en varld dir
varje ung far tillgang till det stéd som var och en behdver.”
Medlem, Tilias Advisory Board

| &r har vi rekryterat, haft uppstartsmote med de nyrekryterade
medlemmarna dar expertradets syfte, vision och malsattningar samt
teambuilding stod pd agendan. Under dret har vi bland annat planerat
Dagen for ungas psykiska hélsa, Tilias sociala medier gallande bade
innehall och format, hemsidans uppldgg och stodfunktioner, arets satsning
av Tiliapodden i form av en stafett-podden.

YAdvisory Boarden ar en otroligt viktig och vardefull
tillgang for Tilia i och med att den forser Tilia med

en ordentlig forankring i ungas asikter, vilket sedan
mojliggor for att organisationens arbete pa bista sitt kan
sammanfalla med ungas 6nskemal. De gor detta arbete
volontirt dar de dnskar vara en rost for alla andra unga.”
- Ida Bister, projektledare Advisory Board
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Forandrande arbete - riktat mot vuxna

Kommande &r sker férsta styrelsemotet samt Arsméte dar var Advisory
Board kommer att ta plats, samt att vi arsvis mojliggor for nyrekrytering,
dar vi far ge nya unga mojligheten att ge sin input kring Tilia och hjélpa oss
gora Advisory Boarden till en permanent del av verksamheten.

Djupintervjuer & digitala aktiviteter

| var Arsredovisning 2020 beskrev vi att vi har som mél att genomféra
djupintervjuer som komplement till enkatundersokningar, for att
ytterligare komplettera bilden av den effekt Tilia kan ge unga. Vi har
dessutom haft som mal att ta fram satt att mata resultat pa aktiviteter

som genomfors digitalt. Under aret har detta genomforts, dar vi anlitade
en extern part som utvarderat Tiliachatten, lagerverksamhet (vilka €]

har genomforts under aret 2021 pa grund av pandemin) och BeYou samt
utvardering via enkater av sociala medier, hemsida och podcast. Resultatet

finnsibilaga.

28



Samarbeten och tack

Vi stravar efter och arbetar garna tillsammans for ungas
psykiska halsa och vill lyfta ndgra av dret goda exempel dar
vi arbetat tillsammans med andra aktorer.

Tack SSSB

SSSB, Stockholms studentbostader, formedlare av cirka 8000 student-
lagenheter i Stockholm valde att samarbeta med Tilia under sitt lopp
”Students Moving 4 Health”. SSSB ville skapa uppmarksamhet kring fragan
om studenters psykiska halsa och aven donera pengar till en organisation
som arbetar med ungas psykiska hélsa. Vi tog emot den generdsa gavan pa
hela 130 000 kr Tilia.

Tack Dove

Min sjalvkansla, samarbete med DOVE Self Esteem project , som

inleddes 2020 har fortsatt. Detta genom att vi erbjuder workshopen “Min
sjalvkansla” med syfte att starka ungas kroppsliga sjalvkansla kostnadsfritt
for de som arbetar med barn och unga.

Tack Trygg Hansa, Jarvso Créperie,

Ica Supermarket Rimbo och Nanne Network

Var julkampanj ar ett gott exempel pa hur foretag kan vara med och
att ta samhallsansvar. | samarbete med Trygg Hansa, Jarvso Créperie,
Ica Supermarket Rimbo och insamlingsstiftelsen Nanne Network
mojliggjordes att da privatpersoner skankte julgdvor matchades de av
dessa aktorer och multicpicerades med fyra.
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Samarbeten och tack

Tack Yogobe och Downtown Camper
Vara volontarer fick i ar julklapp fran Yogobe och Downtown Camper har
statt for lokaler under utbildningar, arbets- och styrelsemd&ten under aret.

ViUnga Mjolby anordnade en dansshow dér fokus sattes pa ungas psykiska
hdlsa och 6verskottet skanktes till Tilia.

Vi valde att gora detta projekt for att lyfta dmnet, fa folk
att forsta att manga mar daligt men vagar inte prata om
det. Visa att det ar okej att ma daligt och fa den hjilp man
behdver. Att kunna hjilpa till pa detta sitt dr guld virt. Vi
hoppas med detta projekt att fler vagar ta steget till att ma
bittre. Tillsammans ar vi starka.”

-ViUngai Mjolby
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Samarbeten och tack

Vart storsta tack vill vi rikta till vara unga, som med sitt mod och sin styrka
hor av sig till oss. For oss ar det det storsta privilegiet att fa ert fortroende
och vi slutar aldrig ldra i er nérvaro. Att ma daligt och kdmpa med sin
psykiska hélsa i pandemi-tider ar ingen ldtt match och den rond ni nu gar,
ar formodligen en av de tuffaste. Tack for att vi fatt vara vid din sida!

Tack till vart helt magiska team av volontadrer som ger av sitt hjarta och
engagemang ideellt. Utan er, inget Tilia.

Vivill tacka alla er som sprider information om oss. Som delar inldgg pa
sociala medier da vi behdver hjalp, som bestéller och satter upp posters
och broschyrer pa era arbetsplatser, som i era verksamheter tipsar om att
vi finns kvar, da ni sténger ned eller pausar for ledighet och semester.

Tack ocksa till medlemmar, féretagssponsorer, privata givare och ni som

gjort egna insamlingar, bidragsgivare, stiftelser och fonder som gor vart
arbete for ungas halsa mojligt.

Tillsammans!
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Slutord

Efter fem larorika och engagerande ar som ordférande i
Foreningen Tilia avslutar jag mitt uppdrag i samband med
arsmotet 2022.

Jag ar glad 6ver att ha fatt vara med och arbeta for ungas psykiska halsa
tillsammans med sa manga engagerade styrelseledamoter, anstéllda,
volontarer och medlemmar i foreningen. Tilia fyller en unik funktion
genom att aret runt erbjuda stéd till unga vuxna utan krav pa diagnos,

och oavsett konsidentitet. Under de senaste dren har ocksa ungas roster
genom Tilia blivit en sjalvklar rost i debatten om ungas psykiska halsa, som
annars domineras av vuxna. | styrelsen har vi arbetat for att foreningen ska
kunna bibehalla sin viktiga funktion pa lang sikt och bli @nnu starkare. Jag
ar glad over att kunna konstatera att mdlen har fortydligats, uppféljningen
forbattras och ekonomin stabiliserats. Det ar viktigt eftersom Tilia behdvs
ocksa i framtiden. Behovet av att stodja unga och 6ka kunskapen om

den psykiska halsan och hur den kan framjas, kommer inte att minska.
Aven fortsattning kommer ungas egna erfarenheter och en nyanserad
dialog om psykisk ohalsa behovs, som motvikt till den alarmism och det
moraliserande som ibland annars praglar den debatten. Jag ser fram emot
att fran sidan fa fortsatta folja Sveriges viktigaste forening och ar tacksam
over att fa ha varit med och bidra under de har dren.

Anders Printz,
Ordférande 2018-2022
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Stotta oss

Tilia ar en ideell organisation som till stor del finansieras
av bidrag och gavor. Vi behover [6pande fa in ekonomiska
medel for att kunna moéta ungas behov och skapa den
stodverksamhet de dnskar och behover.

Vill du stotta oss, gor du det bast genom att:

 Bli medlem, kostnadsfritt
« Bli manadsgivare
« Ge en gava

« Bli foretagssponsor

Swish, 123170 71 81
Bg, 151-1013

Ar du och ditt féretag intresserade av att vara en positiv och
halsoframjande samhallskraft for unga och unga vuxnas psykiska halsa
genom sponsorskap? kontakta hej@teamtilia.se

@teamtilia | teamtilia.se
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Arsredovisning for
Foreningen Tilia

Rakenskapsaret

2021



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Foreningen Tilia far harmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2021.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Information om verksamheten

Foreningen Tilia ar en partipolitisk och religiost obunden ideell forening
vars andamal ar att arbeta for ungas psykiska halsa. Detta ska goras genom

forebyggande, stodjande och opinionsbildande arbete.

Riksforeningen har sitt sate i Stockholms lan, i Sollentuna kommun. Tilia ar
den enda ideella organisationen i Sverige som erbjuder rikstackande stod
for unga och unga vuxna oavsett konsidentitet som adresserar psykiska
besvar.

Malgrupper

En primar malgrupp som ar unga och unga vuxna upp till 30 ari hela
Sverige som:

« har hélsa, men behdver utrymme att prata om livets svarigheter

« lider av oro, angest och stress som behover stdd i sin vardag och séllan
far det stod i varden

+ behdver ett komplement till vard och behandling, befinner sig i kris och
behover stod och vagledning; dels genom att bli lyssnade till, och dels
genom att slussas till vidare stod.
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Forvaltningsberattelse

Utdver den primara malgruppen har Tilia en sekundar malgrupp som
arvuxna over 30 ar som méter unga i sin vardag som exempelvis larare,
idrottsledare, foraldrar, politiker, tjansteman, foretagare eller makthavare.
Alla med moijlighet att skapa en positiv samhallsforandring for unga.

Tilia finansieras av bidrag, gavor fran privatpersoner och foretag samt
forsaljning av tjanster. Bidragen kommer dels fran stiftelser, stat, kommun
och region. Forsaljning av tjanster innebar foreldsningar, workshops och
andra andamalsenliga uppdrag som innebdr att skapa utrymme for ungas
egna roster om sin psykiska halsa.

Foreningens hogst beslutande organ &r arsmotet som valjer en

styrelse som per 31 december bestar av fem personer. Den dagliga
verksamheten drivs av ett kansli som per den sista december bestod av 12
medarbetare, dven totalt 12 drsanstéllda, pa ett snitt om 4,5 heltid under
verksamhetsdret. Kansliet bestar av varierande yrkeskompetenser, sd som
socionom, socialpedagog, genusvetare och sociolog. Foregaende
verksamhetsar snittade foreningen 3,5 anstalld pa heltid. Tilia har ca 100
volontdrer som bemannar foreningens verksamheter. Samtliga genomgar
en grundutbildning om tva heldagar samt erbjuds [6pande fortbildning
och handledning. Samtliga inklusive kansli och styrelse ar medlemmar i
foreningen. Tilias medlemskap ar kostnadsfritt for volontarer, anstallda
och unga under 30 ar. Utover detta har féreningen en Advisory board som
per sista december bestod av fem medlemmar, dér unga experter granskar
och sakerhetsstaller ungas delaktighet i verksamheten.
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Forvaltningsberattelse

Tilia driver tack vare engagerade volontarer en stodchatt av medmansklig
karaktar som ar 6ppen 365 dagar om aret, mailstod, stodgrupper och
kunskapshojande verksamhet med syfte att 6ka kunskapen om psykisk
(o)halsa och hur en soker stod. Utdver detta arbete driver Tilia samhalls-
fordandrande arbete baserat pa ungas egna roster om vad de onskar for
psykisk halsa, med syftet att 6ka kunskapen om ungas situation och hur

vuxenvarlden kan stotta unga.
Ovanstdende gor Tilia genom tva verksamhetsben:

» Mellantinget: kunskapshdjande och stodjande verksamhet riktad
tillunga, i form av stédchatt och -mail, lagerverksamhet, workshops,
stodgrupper, blogg, podcasten Tiliapodden, sociala medier och

forelasningar.

» Forandrande arbete: kunskapshojande och opinionsbildande arbete
riktat till vuxna i form av forelasningar, workshops och opinionsbildning.

Vision och mal

Tilias overgripande vision ar att alla unga ska veta vad psykisk (o)halsa ar
och hur en far stod.

FOr att na detta fokuserar Tilia idag pa fyra arbetssatt:

1) Erbjuder kunskap, information och verktyg for att starka den psykiska
halsan, genom forelasningar, workshops, hemsida, sociala medier och
podcast. Detta avser information som i Ovrigt saknas i samhallet.

2) Erbjuda en lattillganglig stodverksamhet som erbjuder stéd och

vagledning vid psykisk daligt maende och som kompletterar dvriga
samhallets insatser.
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Forvaltningsberattelse

3) Vara en forlangd arm till samhallet offentliga insatser sdsom vard och
behandling genom att erbjuda lattillgéngligt stod pa ungas villkor och
darefter vagleda till professionell hjalp.

4) Arbeta samhallsférandrande for ungas psykiska halsa genom att 6ka
kunskapen om psykisk (o)halsa och ungas situation till vuxna.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Kvalitetssakring av stodverksamhet

Under verksamhetsaret 2020 expanderade Tilia stodverksamheten till det
dubbla, en uppskalning som krévt arbete att fa vaxa in i med hallbarhet
och kvalité. Under verksamhetsaret 2021 har foreningen fokuserat for

att etablera tydliga processer och arbetsstrukturer for att uppfylla de
kvalitativa malen likval som de kvantitativa samtidigt som féreningen
fortsatt expandera genom ytterligare utokning under hogtider och lov.

Satsningar under Covid-19

Aven under verksamhetsar 2021, har pandemin Covid-19 paverkat aret och
kravt flexibilitet, anpassning och omstallning, for att prioritera foreningens
resurser pa bdsta mojliga satt for ungas psykiska halsa. Dar volontarut-
bildningar, foreldsningar och andra tréffar och utbildningar hallits digitalt

i stor utstrackning dven 2021. Under aret har satsningar darfor gjorts for
att kvalitétsakra utbildningsmaterialet i det digitala formatet, genom
utvarderingar, granskning, formgivning och digitala filmer.

Utveckling av metod

Under aret har foreningen ocksa utvecklat en metod Ungas roster som
inneburit att Tilia pd uppdrag av statliga utredningar och regioner har
faciliterat malgruppsanpassade workshops och sammanstallt ungas
6nskemal och behov i rapport-format till uppdragsgivaren. Under aret har
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Forvaltningsberattelse

foreningen darmed slappt tva nya rapporter, med syfte att 6ka kunskapen
om ungas situation, samt ocksa tydliggéra ungas dnskemal om samhalls-
forandringar for psykisk halsa till politiker och beslutsfattare.

Strategi- och langsiktighet

Foreningen har ocksa arbetat med omtag om verksamhetens langsiktiga
riktning, malsattning och prioriteringar. For att kvalitétsakra foreningens
arbete pa sikt har det tillsatts en Advisory board vars medlemmar bestar av
ungas roster och har verkat som ett expertrad for styrelse och kansli, for att
i enlighet med dndamalet vara forankrade i ungas egna roster. Féreningen
har ocksa genomfort enkdtundersokning hos malgruppen samt
djupintervjuer for att utvardera verksamheten och dess nastkommande
riktning.

Styrelsen har aven tagit fram och etablerat saljstrategi, dar féreningen
prioriterat en anstalld inom insamling och har under 2021 utvecklat
privat givande genom att bland annat erbjuda mdnadsgivare. Syftet med
den ekonomiska strategin ar att skapa en langsiktighet i foreningen,

dar andamalsenliga insatser kan planeras 6ver langre tid och sakras
gentemot malgruppen, syftet ar att 6ka det egna kapitalet och bli mindre
bidragsberoende. Under 2021 6kade foreningen det egna kapitalet med
64%. Bidragens intakter visar fortfarande hogt, men Ovriga intakter har
Okat med 44 % sedan foregaende ar.

Andamalsuppfyllelse

Under aret har féreningen genomfort tva grundutbildningar och dérmed
valkomnat 30 nya volontarer i teamet. Chatten har varit 6ppen 365 dagar
om aret och mottagit 2655 konversationer och besvarat 736 stodmail samt
erbjudit stodgrupper i sjalvkansla via google meet samt insta-live dar vi
natt ut till 770 unga. Féreningen har féreldst for 5036 barn, unga och unga
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Forvaltningsberattelse

vuxna samt 292 vuxna som moter unga. Webbsidan har uppdaterats, nya
blogginlagg publicerats, livesandningar har sants, poddavsnitt slappts och
inldgg pa sociala medier publicerats med syfte att minska ensamhet, skapa
igenkanning och sanka trosklar for unga att soka stod. Via live-funktionen
och IG-tv pa Instagram har vi natt ut till 18 557 unga och var hemsida

har 106 554 unika besokare, podcasten visar pa 7233 lyssningar under
verksamhetsaret 2021.

Foreningen har utbildat 743 vuxna i var egna utbildningar med syfte

att skapa trygga vuxna i ungas vardag samt skapa forstdelse for ungas
situation idag och mojliggora till samhallsforandring. Denna har aven
lanserats i inspelat format, med syfte att na ut till fler, trots pagaende
pandemi. Utdver detta har Tilia debatterat i media, deltagit i paneler samt
genomfort ett event under temadagen, Dagen for ungas psykiska halsa,
dar ungas kreativa uttryck satt stod i fokus, med syfte att skapa samhalls-
forandring. Eventet live-streamades och nadde ut till 1031 unika individer.
Under aret har féreningen natt ut till ytterligare 1514 beslutsfattare och
proffessionella genom specialformade foreldsningar. Ett prioriterat
omrade for samhallsférandring har varit psykisk hélsa pa skolschemat,
ndgot Tilia arbetat med framgangsrikt under 2021, da fler och fler aktorer
staller sig bakom initiativet.

Medlemmar

Foreningen har minskat resurserna vid medlemsrekrytering och arbetet

till forman for den stodjande verksamheten under rddande situation med
Covid-19. Som éar i enlighet med malgruppens behov. Medlemmar vid
arsskiftet 2021-12-31 var 1 697 under 30 ar. (2020-12-31 var 1 595 under 30 &r)
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Resultat och stallning

Foreningens intékter var under aret 5 247 tkr. Intdkterna bestar framst av
statsbidrag samt bidrag fran stiftelser, kommuner, vilket utgjorde 83 % |
jamforelse med féregdende verksamhetsar var foreningens intakter 4 599
tkr, vilket ar en 6kning om 14 %. Resultatet ligger i linje med den strategi
om langsiktighet och héllbarhet som styrelsen och kansliet arbetat for
under verksamhetsaret.

Foreningens kostnader for verksamhetsaret var om 4 502 tkr. Vilket &r

en 6kning om 16 % i jamforelse med foregdende verksamhetsar. Detta
beror pa att vi under aret har haft fler anstallda som kunnat samordnat
och kvalitétsakrat andamalsenliga insatser. Samtliga tjanster syftar till att

uppfylla féreningens andamal.

Under foregdende verksamhetsdr hade féreningen ett dverskott. Dessa
medel har styrelsen beslutat att de ska generera varde i verksamheten,
men ocksa bygga ett langsiktigt kapital for andamalsenliga insatser ur ett
hallbarhetsperspektiv. Under verksamhetsaret 2021 gor foreningen ett
overskott om 743 tkr samt ett balanserat eget kapital om 1 896 tkr, syftet
ar att sékra verksamheten i borjan pd kommande verksamhetsar, for

att behalla anstéllningar som syftar till att fortsatta det andamalsenliga
arbetet under 2022. Detta da foreningen &n ar bidragsberoende, vars
besked kommer under borjan av ndstkommande ar. Overskottet dr 34 % av
en arsbudget for organisationen och sakrar darmed enbart forsta kvartalet
for kommande verksamhetsar. En annan anledning till verskottet beror
pa att vissa medel for kommande verksamhetsar 2022 delas ut i slutet

av aret 2021, dvs. féreningens dverskott avser andamals aktiviteter for
verksamhetsdr 2022.
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Allménna forutsattningar

Resultat (tkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella
investeringar

Arets resultat

Ekonomisik stallning
Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Definitioner

Forvaltningsberattelse

Flerarsoversikt
2021 2020
5247 4599
-4 503 -3 865

744 734
-1 -1
743 733
1896 1153
76 66

2019

2 447

-3505

-1058

-1 059

420

57

Eget kapital: Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgdngar och skulder.

2018

3373

-2 895

478

478

1479

78

Soliditet (%): Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen

(totala tillgdngar i balansrékningen).
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2017

2225

-1681

544

544

1051

88



Forvaltningsberattelse

Forandring av eget kapital

Balanserat Arets resultat Summa

kapital kapital

Belopp vid drets ingang 420 0004 733261 1153265
Balanseras i ny rakning 733261 -733261 0
Arets resultat 733219 743219
Belopp vid arets utgang 1153265 743219 1896 484

Foreningens resultat och stéllning i vrigt framgar av efterféljande resultat-
och balansrakning med noter.
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Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personal kostnader

Verksamhetsresultat

Resultatrakning

Not

Resultat fran finansiella poster

Rantekostnader och liknande

resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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2021-01-01
-2021-12-31

0

330811

4355436

560 607

75

5246929

-1 836 417

-2 666 234

-4 502 651

744 278

-1059

-1059

743 219

743 219

743 219

2020-01-01
-2020-12-31

3100

226 553

3983000

365 820

20739

4599 212

-1521 876

-2 343 486

-3 865 362

733 850

-588

-588

733 262

733 262

733 261



Tillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Balansrakning

Not

Summa eget kapital och skulder
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2021-12-31

123759

24676

102 238

250673

2228810

2479483

2479483

1153265

743 219

1896 484

7384

145401

430 214

582999

2479483

2020-12-31

170355

2032

116 784

289171

1457244

1746 415

1746 415

420 003

733 261

1153 265

200 565

144 390

248 195

593151

1746 415



Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella
foreningen. Medlemsavgifter intéktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gavor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nar de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har
uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att

erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration)
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att
tacka.

Nettoomsattning

Intakt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet.
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Noter

Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstill-
gangar till det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt
beddémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantoérsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet
fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som rantekostnad dver ldnets [6ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstammer vid forfallotid-
punkten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Inkomstskatter

Foreningen ar inte skattskyldig.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget
[@mnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat
[Oner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattning efter avslutad
anstallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och
en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en
ersattning till foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning
av beloppet kan goras.
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Noter

Not 2 Erhallna bidrag

2021
Bidrag och offentliga bidrag redovisade
i resultatrakningen
Bidrag fran statliga myndigheter 3170000
Bidrag frdn kommun och region 685 436
Bidrag fran stiftelser 500 000
Summa 4355436

Not 3 Nettoomsattningens fordelning

2021

Nettoomsattningen per rorelsegren
Forelasning 157 500
Utbildning 270000
Sponsring 98 759
Ovriga intakter 34348
560 607
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2020

2830000

590000

563 000

3983000

2020

83000

230000

22 600

30220

365 820



Noter

Not 4 Ovriga intakter

2021

Sjukloneersattning 0
Valutakursvinster 75
75

Not 5 Medelantalet anstallda

2021
Medeltalet anstallda 7

49

2020
20689

50

20739

2020
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