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Uppforandekod

Syftet med denna uppférandekod ar att beskriva férvantningar och krav pa hur personer som
foretrader Tilia gemensamt ska forhalla sig. Tilia ar en organisation som i forsta hand finns till for
unga manniskor som behover stod. Darav ar det av storsta vikt att vi agerar ansvarsfullt med grund i
organisationens varderingar.

Omfattning

Alla som foretrader Tilia, styrelse, anstéllda, praktikanter och volontarer forvantas kanna till och
folja denna uppforandekod.

Volontérer pa Tilia skriver pa en separat volontarpolicy.

Roller och ansvar
Styrelsen dger och ansvarar for uppférandekoden.

Vision
Vi arbetar tillsammans for ungas psykiska halsa med en vision om att alla unga och unga vuxna ska
veta vad psykisk (o)halsa ar och hur man soker stod.

En vision som har sin grund i manga ungas osakerhet kring hur, ndr och var det ar mojligt att séka
stdd. Tilia arbetar mot denna vision genom att erbjuda lattillganglig information om @mnet psykisk
halsa, samt att vara en stodjande funktion oppen for alla unga och unga vuxna oavsett
konsidentitet.

Utifran det unga berattar for oss, inom ramen for det stodjande arbetet, stravar Tilia efter att
kommunicera ungas roster i opinionsbildande syfte. Ungas berattelser kommuniceras i generella
beskrivningar och inte utifran individen. Tilia bedriver opinionsbildande arbete for att strava efter
samhallsforandring i fragor dar unga i dagslaget far illa av radande strukturer.

Varderingar
Tillsammans med, vi arbetar tillsammans medvar malgrupp och férankrari storsta mojliga man
verksamhetens riktning med unga och unga vuxna.

Vi arbetar for halsa och vet att psykisk ohalsa kan férekomma i perioder i manniskors liv. Vi verkar
for att minska alarmism och vill ge hopp om en vérld att vilja leva och ma bra i.

Agera som goda exempel, genom att tillsatta metoder och arbetssatt for andra att inspireras av



gallande inkludering av unga. Vi ar och vill vara ett gott exempel pa hur och vi delar garna med oss
av metoder och arbetssatt till andra aktorer.

Med bakgrund i dessa varderingar arbetar foretradare for Tilia for malgruppen, andamalet och
malen enligt foreningens stadgar och verksamhetsplan mot l[dngsiktig strategi genom att i
verksamheten:

- Lata principen om alla méanniskors lika varde genomsyra alla delar av verksamheten, dér all
form av rasism, sexism, diskriminering eller annan krankande behandling ar oacceptabel.

- Haen genuin tro pa verksamhetens idé, da vi ar en idéburen organisation.

- Gestalta verksamhetens idé genom att agera utefter organisationens varderingar och vision.

- Regelbundet folja upp och analysera arbetet som gors, bdde organisatoriskt och
individuellt, dar vi varnar om vad vi tror ar bast for Tilia.

- Taett gemensamt ansvar for var arbetsmiljo.

- Forvalta fortroendet vi far fran de som soker stod samt de som ger oss bidrag.

Varna om personlig integritet
Vi har tydliga rutiner for hantering av personuppgifter via organisationens integritetspolicy, vilken alla
som foretrader Tilia, styrelse, anstallda, praktikanter och volontarer férvantas kanna till.

Tystnadslofte

Alla i Tilia skriver pa ett tystnadsléfte som géller innan, under och efter avslutat uppdrag med
hansyn bade till de som soker stéd, den personliga information vi far veta i annat arbete an det
stodjande samt den konfidentiella information rérande Tilias verksamhet.

Belastningsregister

Alla i Tilia, styrelse, anstallda, praktikanter och volontarer begar utdrag ur belastningsregister och
l[dmnar in innan pabdrjad tjanst eller paborjat ideellt engagemang. Det &r ett krav att inte vara
domd for brott mot barn eller annan grov kriminalitet.
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